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Assemblée Générale 

Exercice 2025 

Samedi 28 mars 2026 
 
 

 

RAPPORT MORAL 
 

 
 

Chères adhérentes et adhérents, chers amis salariés, bénévoles, habitants du quartier, représentants des 

collectivités territoriales et élus, en vos grades et qualités, bienvenue à l’assemblée générale de notre MJC 

Metz-Sud, qui porte sur l’exercice 2025. 

 

Contrairement à ce que nous avions l’habitude de faire les années précédentes, je passerai assez vite sur le 

bilan factuel et financier des activités de la MJC, qui vous sera présenté en deux temps tout à l’heure. 

 

Cette assemblée générale est en effet à mes yeux et aux yeux de beaucoup de bénévoles et administrateurs 

un moment crucial dans la vie de notre MJC. Elle se trouve aujourd’hui à la croisée des chemins. 

 

Car avec près de 1 000 adhérents, et une cinquantaine d’activités dans tous les domaines de la vie culturelle, 

avec un budget solide, des locaux pleins toute la semaine, nous pourrions nous dire que tout va pour le 

mieux dans le meilleur des mondes. Mais c’est sans doute que notre croissance elle-même nous a aveuglés. 

Toute structure qui grandit prend un risque. Nous sommes passés en quelques années de moins de 10 à près 

de 30 salariés. Nos activités se sont diversifiées et notre budget a été considérablement accru. Ce risque 

accompagne de manière inhérente toute croissance, mais il s’est accompagné pour nous de celui de perdre 

notre identité. En dépendant de plus en plus des appels à projets et des marchés de prestation de services, 

notre budget devient vulnérable, car il repose davantage sur des décisions politiques et administratives 

extérieures. Dans le climat qui règne en France et avec la progression d’idées hostiles au principe même des 

MJC et de l’éducation populaire, c’est un risque important. Nous sommes en train de devenir, si nous n’y 

prenons garde, un lieu de consommation. 
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Or, une MJC, ce n’est pas n’importe quel lieu. C’est un lieu vivant, qui n’existe que par les adhérents qui 

sont des acteurs, pas des consommateurs. Ce que je vous dis ce matin ne doit pas vous surprendre, c’est dans 

la droite ligne du signal d’alerte de l’an dernier à l’assemblée générale, au cours de laquelle je vous avais 

cité ces textes fondateurs de nos statuts, des textes que je citerai tous les ans s’il le faut. Ils renvoient à un 

temps peut-être ancien (et c’est une déformation professionnelle de l’historien que je suis), mais un temps 

qui a été décisif dans notre culture, celui du programme des « Jours heureux » et du Conseil national de la 

Résistance, qui devrait nous inspirer aujourd’hui plus que jamais. C’est dans cette lignée-là que nos statuts 

affirmaient quelques années plus tard que « La MJC est une association d’Éducation Populaire, créée et 

gérée par des bénévoles avec l’aide de personnels salariés. De nombreuses activités sont à découvrir tout au 

long de l’année. Elles sont le moyen de découvrir de nouvelles pratiques, de favoriser les échanges et les 

rencontres, dans un environnement convivial et chaleureux. » « Son but est de permettre aux enfants et aux 

adultes de prendre conscience de leurs aptitudes, de développer leur potentiel pour devenir des citoyens 

actifs et responsables d’une communauté vivante et dynamique. » 

Notre raison d’être est de faciliter la mixité sociale et le lien intergénérationnel. Dans cette perspective, nos 

techniciens, au premier chef Frédéric Kieffer notre directeur et Pierre Caillet, doivent être là pour nous 

accompagner à mettre en œuvre nos idées, nos projets, nos propositions. 

 

Comme je vous l’avais annoncé il y a un an, nous avons engagé entre mai et septembre 2025 un processus 

menant à un diagnostic social et territorial réalisé par un prestataire extérieur, donnant un regard neuf, 

permettant aux élus et aux techniciens de prendre du recul. Cette démarche n’était ni cosmétique, ni 

purement administrative. Elle devait nous donner des outils : prendre le temps de nous questionner 

collectivement, interroger notre utilité sociale au cœur de notre quartier, mesurer notre impact réel sur le 

territoire qui nous entoure et qui, il faut bien le dire, est un peu particulier à l’échelle de l’agglomération et 

pose la question de notre capacité à rester fidèles à notre projet d’éducation populaire. Ce diagnostic nous a 

confirmé des choses essentielles, et surtout un constat : la MJC Metz-Sud est identifiée comme un lieu 

ressource, un espace de confiance, un point d’ancrage dans le quartier. Mais il nous a aussi renvoyé nos 

défis : comment éviter l’entre-soi ? Comment renforcer la participation réelle ? Comment transformer la 

présence en engagement ? 

 

En parallèle, notre réflexion, que je vous partage aujourd’hui, s’est aussi nourrie du travail mené par notre 

directeur, Frédéric Kieffer, dans le cadre d’une note de synthèse consacrée aux mutations du monde 

associatif et aux évolutions spécifiques du champ de l’éducation populaire. Il y met en lumière des tensions 

contemporaines : professionnalisation accrue et donc routinisation de la vie associative, dépendance 

financière vis-à-vis de subventions obtenues par des appels à projets stérilisants, culture de l’évaluation 

permanente, pression gestionnaire. Autant de dynamiques qui peuvent, si nous n’y prenons garde, 
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transformer progressivement les associations en opérateurs techniques plutôt qu’en espaces d’engagement 

citoyen. Bref, ce serait la négation de notre identité. 

 

Plus une structure se professionnalise, plus elle peut se techniciser. Plus elle se technicise, plus elle peut se 

rigidifier. Et plus elle se rigidifie, plus la participation peut devenir formelle. Je vous propose de commencer 

à casser cette mécanique, qui est celle de ce que certains chercheurs appellent la « démocratie molle », celle 

qui ne s’exerce plus à cause d’instances qui, comme notre CA, votent sans toujours approfondir de façon 

critique les propositions des techniciens. 

Nous vous proposons de remettre de l’audace, et de proposer de véritables projets d’éducation populaire. 

Cela peut paraître difficile, mais certains projets sont relativement simples. Je dis bien relativement, car en 

effet ils demandent de l’investissement et du temps pour les mener à bien. Mais ils sont simples dans leurs 

objectifs, car l’éducation populaire, c’est simple. Frédéric vous en parlera tout à l’heure dans le rapport 

d’activités, mais à mes yeux notre traditionnelle bourse aux livres et notre dernier « Slow Fashion Market » 

doivent être des modèles. Des événements ponctuels, mais reproductibles, et portant nos valeurs. Surtout, 

des événements portés par des bénévoles, en partant d’une idée et en faisant de la MJC l’écrin de cette idée. 

Au sein de nos activités, vous verrez tout à l’heure la présentation du « Mosel’Lan Project », qui n’est pas 

seulement ludique, mais qui donne la preuve que la culture numérique peut être un vecteur de lien 

intergénérationnel. Les activités de l’Épée Reforgée ne sont pas que des jeux, ce sont aussi des espaces 

d’apprentissage, de stratégie collective, de coopération. 

 

Ces projets-là (mais ce ne sont que des exemples) sortent des exigences artificielles de performance ou de 

compétitivité, on nous demande des « livrables » qui seraient « évaluables », mais cette technocratisation 

stérilise la vie associative. 

 

Une MJC n’est pas une prestataire de services, et la MJC Metz-Sud ne doit pas devenir une boîte à activités, 

ou un centre low-cost de loisirs. Si un jour nous ne devenons plus que cela, alors nous aurons perdu. Nous ne 

sommes pas là uniquement pour occuper le temps libre. Nous sommes là pour former des citoyens. 

 

Notre aisance budgétaire (relative d’ailleurs) ne doit pas faire oublier que notre projet n’est pas marchand, 

nous n’avons pas d’actionnaires et nous n’avons pas à rentrer dans une logique d’accumulation de capital. 

Notre projet est citoyen, collectif et émancipateur, il doit privilégier le sens et non la rentabilité, la solidarité 

et non la performance individuelle. 

 

Nous ne cherchons pas à remplir des cases, nous cherchons à ouvrir des espaces. 

Ce qui compte, ce n’est pas la performance, c’est l’émancipation. 
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Mais tout cela ne se décrète pas. Cela se construit. Avec des bénévoles, vous, nous tous ensemble, du 

partage et le don de son temps. Des bénévoles qui osent questionner le monde, débattre, et qui veulent 

(même si c’est difficile) changer ce monde qui évolue tellement à rebours des valeurs qui portent l’éducation 

populaire. 

 

Je vous propose de profiter d’un moment ponctuel qui va nous donner la chance de nous recentrer sur nos 

principes élémentaires. Ce moment, c’est 2027. Car il s’agira des 50 ans de notre association, qui a pris 

possession de ce bâtiment au début de l’année 1977, un bâtiment qui fait tant pour notre visibilité et notre 

identification. 

 

Ce demi-siècle ne doit pas être le prétexte à des commémorations nostalgiques faisant le constat de 

l’effondrement du monde associatif et de sa marchandisation. Nous voudrions en faire au contraire un 

moment d’effervescence et de propositions d’événements, dans la philosophie qui est la nôtre et que je viens 

de vous rappeler. Dès maintenant, commencez à réfléchir, à proposer, à vous organiser en groupes, à mettre 

en commun, et à aller voir ensuite nos techniciens qui vous aideront à mettre en place la logistique. 

N’hésitez pas à solliciter de l’aide, nous sommes là pour vous accompagner dans l’émergence de vos idées 

et leur mise en forme. 

 

Pour accompagner ces événements dont nous espérons susciter la genèse, nous avons prévu, avec le groupe 

de travail sur l’organisation du cinquantenaire (qui est ouvert à toutes les bonnes volontés), de structurer 

l’année autour d’un moment solennel. Il s’agira de constituer (à partir d’aujourd’hui, on en reparlera tout à 

l’heure) une capsule temporelle qui rassemblera notre vision de la MJC. Tout le monde est appelé à y mettre 

sa pierre, la collecte prendra plusieurs mois, et nous organiserons, sans doute en septembre 2027, un moment 

qui prendra un peu plus la lumière et où nous enterrerons cette capsule, occasion de célébrer notre MJC. 

 

Mais au fond, la question est donc profonde, vous l’aurez compris. Ce que contiendra cette capsule, ce sera 

notre réponse à la question : quel type de MJC voulons-nous pour les 50 prochaines années ? Une structure 

confortable et routinière ? Ou une maison vivante ? Un lieu d’activités ? Ou un espace de transformation 

sociale et d’émancipation des individus ? 

 

Frédéric, dans la note de synthèse dont je parlais tout à l’heure, dégageait trois scénarios possibles pour le 

monde associatif. Le premier est celui de l’affaiblissement, où l’on s’adapte en permanence aux injonctions 

extérieures, on devient prudent. C’est la voie qui est actuellement la nôtre, soyons réalistes. Le deuxième 

chemin est le plus dangereux, c’est celui de l’effondrement symbolique, qui est l’aboutissement inéluctable 

si nous restons dans le scénario de l’affaiblissement. Le troisième chemin est celui du renforcement, on 
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assume son identité, on renforce la démocratie interne de la structure et on investit dans l’engagement 

bénévole. 

 

Je crois profondément que la MJC Metz-Sud peut choisir le troisième chemin. 

 

Voilà en quelques mots la voie que je vous propose, et je vous annonce que je présenterai ma candidature 

pour une troisième année de présidence lors du prochain CA. Ce dernier sera renouvelé suite aux votes que 

vous allez exprimer dans quelques instants. N’hésitez pas à vous engager, le CA est ouvert à toutes les 

bonnes volontés, et vous pouvez encore être candidats ! C’est essentiel pour commencer dès maintenant à 

renforcer la démocratie interne que nous appelons de nos vœux. Vous pouvez décider dès maintenant 

d’accompagner activement ce moment refondateur. La MJC va avoir 50 ans, et si on écrivait la suite 

ensemble ? 

 

          Julien Léonard, 

          Président de la MJC Metz-Sud. 
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Assemblée Générale 
Exercice 2025 

Samedi  28 Mars 2026 
 
 

 

RAPPORT  FINANCIER 
 

 
 

« Et si un budget était bien plus qu’une simple colonne de chiffres ? Et s’il reflétait l’engagement d’une MJC 

qui, depuis 50 ans, place l’humain et le territoire au cœur de ses priorités ? » 

 

Chers adhérents, chers partenaires, 

 

L’exercice 2025 restera dans l’histoire de la MJC Metz-Sud comme une année charnière, par une réflexion 

collective sur notre identité et notre avenir. Ce rapport financier n’est pas seulement un bilan comptable : 

c’est le reflet de notre engagement à concilier stabilité et innovation, au service d’un projet de territoire 

ambitieux et porté par l’énergie de nos équipes, de nos partenaires et de vous, les adhérents, sans qui rien 

ne serait possible. 

 

Un contexte en évolution 

En 2025, la MJC a poursuivi sa mission de création de lien social, dans un environnement où les subventions 

publiques se raréfient et où les attentes des habitants évoluent. Malgré ces défis, nous avons maintenu une 

gestion rigoureuse et transparente, tout en lançant ou en consolidant des initiatives fédératrices comme la 

Slow Fashion Market ou encore la bourse aux livres. Ces projets, menés par nos équipes bénévoles, illustrent 

notre capacité à innover sans perdre de vue notre équilibre financier. 
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La MJC Metz-Sud : Une gestion responsable et solidaire 

Notre budget 2025 avoisine les 700 000 €, avec une répartition équilibrée entre : 

 

- Ressources propres : 460 000 € (66 %), grâce à la vitalité de nos activités et à l’engagement de nos 

adhérents. 

- Subventions : 210 000 € (30 %), stables, et nous tenons à remercier la ville de Metz pour sa confiance 

historique, ainsi que l’ensemble de nos financeurs pour leur soutien renouvelé. 

- Produits divers : 30 000 € (4 %), incluant notamment les adhésions et les produits financiers. 

 

Des chiffres qui parlent 

1004 adhérents, preuve de notre dynamisme et de l’intérêt porté à notre projet. 

460 000 € de ressources propres, en hausse grâce à la diversité de nos actions et à la mobilisation de tous. 

 

 

Un équilibre à construire ensemble 

 

Ce rapport financier n’est pas une fin en soi, mais une invitation à poursuivre collectivement notre 

engagement. Les chiffres présentés aujourd’hui sont le fruit de notre travail commun, mais ils sont aussi le 

socle sur lequel nous allons bâtir demain. Notre force réside dans cette alliance entre rigueur économique 

et ambition sociale : chaque euro dépensé, chaque partenariat noué, chaque projet mené est une brique 

supplémentaire pour renforcer le lien entre les habitants et notre territoire. 

Nous vous proposons d’échanger sur ces données, non pas comme un simple exercice de transparence, 

mais comme une opportunité de réaffirmer ensemble les valeurs qui animent la MJC Metz-Sud : la 

solidarité, l’innovation et l’ancrage local. Comment, à partir de ces résultats, pouvons-nous imaginer une 

MJC encore plus proche des besoins du quartier ? Vos retours et vos idées seront précieux pour transformer 

ces chiffres en actions concrètes au service de tous. 
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Quelques éclairages quant au compte de résultat. 

 

 

Concernant les produits : 

• Subventions d’exploitation : 

 

2022 2023 2024 2025

5 500 €               

-  €                   

4 000 €               

206 990 €   

106 200 €            

81 290 €              

10 000 €              

227 520 €   

9 000 €                

3 000 €               

6 000 €                

7 000 €                

74 377 €              

6 000 €                10 000 €              

TOTAL

Subventions

Ville de Metz - Vie associative

CAF Moselle - Projets

Grand Est

CAF Moselle - PSO

14 000 €              

CD 57 - Projets

126 976 €             124 641 €             

219 490 €    219 267 €    

55 089 €             63 285 €              

12 000 €              

5 000 €               

Etat - Aide à l'emploi 12 537 €              4 229 €                

5 000 €               

128 143 €             

- € 

50 000 € 

100 000 € 

150 000 € 

200 000 € 

250 000 € 

2022 2023 2024 2025

Ville de Metz - Vie associative CAF Moselle - PSO CAF Moselle - Projets CD 57 - Projets Etat - Aide à l'emploi Grand Est

 

 

Ville de Metz : 

Le subventionnement annuel entre la MJC Metz-Sud et la Ville de Metz est formalisé via une convention 

d’objectifs et de moyens. Nous avons perçu à ce titre 106 200 € en 2025. La baisse constatée en comparaison 

de l’exercice 2024 s’explique par le fait d’un changement de mode de financements de fluides, jusqu’à 2024 

ils étaient directement réglés par la MJC puis financés sous forme de subvention par la ville, depuis 2025, la 
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collectivité prend directement en charge le paiement des fluides. Globalement, le financement jeunesse vie 

associative de la ville de Metz reste stable en comparaison des exercices précédents. 

 

CAF de la Moselle : 

1. Financement jeunesse et territoire : Nous travaillons depuis plusieurs années au développement d’actions 

et de projets à destination de la jeunesse à la MJC Metz-Sud.  

A ce titre nous avons obtenu un financement de 10 000 € en 2025. 

2. Prestation de service (PSO) : Nous constatons une évolution de 9.29 % (+6 913€) en comparaison de 2024. 

Cette subvention étant inhérente au nombre d’enfants qui fréquentent nos différents ALSH. Nous avons 

perçu 81 290 € en 2025. 

 

 

Conseil Départemental de la Moselle : 

Cette subvention de 5 500 € concerne l’attribution par la collectivité d’un financement pour nous permettre la 

mise en œuvre d’actions jeunesse qui continuent à se développer à la MJC Metz-Sud. 

 

Région Grand Est : 

Dispositif Divap : Dans le cadre de notre projet de développement autour des questions relatives au 

numérique, nous avons déposé un dossier de financement auprès de la région pour lequel nous avons obtenu 

un financement de 4 000 €. 

 

 

Globalement, pour parvenir à maintenir notre « socle » de financements, nous avons cette année encore dû 

diversifier nos demandes, notamment dans le cadre du projet de développement de notre association.  

Les subventions représentent 29.73 % de nos produits. 
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• Ressources propres (recettes d’activités et prestations de service) : 

 

2022 2023 2024 2025

14 319 €               18 223 €              20 327 €              21 880 €              

198 508 €            207 774 €            223 506 €            254 542 €           

372 251 €    431 356 €    450 898 €  489 249 €   
15,88% 4,53% 8,51%

100 126 €             

107 166 €             

5 535 €               

107 026 €            

94 758 €              

83 424 €             

67 238 €              Participation Adhérents : Activités

Participation Adhérents : ALSH

Activités Annexes

TOTAL

Ressources Propres

Périscolaire

7 746 €                

101 991 €              

Autres produits (adhésions - produits financiers)

95 622 €              

8 762 €                5 280 €                

- € 

100 000 € 

200 000 € 

300 000 € 

400 000 € 

500 000 € 

600 000 € 

2022 2023 2024 2025

Participation Adhérents : Activités Participation Adhérents : ALSH

Activités Annexes Autres produits (adhésions - produits financiers)

Périscolaire

 

 

 

Activités : Nous constatons une augmentation des recettes d’activités de 5.66% (+ 5 368 €).  

 

Accueils de Loisirs : Nous constatons très légère hausse des produits (0.13%) en comparaison de 2024. 

Nous avons atteint notre seuil maximal de capacité d’accueil tout au long de l’année dans le cadre des ALSH. 

 

Accueils Périscolaires : Pour rappel, l’organisation de l’accueil périscolaire du soir et du mercredi matin est 

contractualisé via un marché public renouvelable tous les trois ans. Nous accueillons en moyenne 160 enfants 

chaque soir après l’école et environ 90 les mercredis. Les recettes sont donc contractualisées par jour de 

fonctionnement selon le type d’accueil. Le prix journalier du marché public est révisé chaque année selon 

l’inflation constatée dans le secteur d’activités. Nous constatons une hausse de 13.89% (31 036€) en 2025. 
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Activités annexes : Représentent nos produits divers perçus chaque année : conventionnements et 

partenariats associatifs, frais de mise à disposition de salles, manifestations ou encore les stages de brassage. 

Cette ligne de produit représente 5 535 € en 2025. 

 

Adhésions et produits financiers : Les recettes d’adhésions s’élèvent à 15 789 €. Nous constatons 

également 3 326 € de produits financiers en 2025. 

 

Globalement, nos ressources propres augmentent cette année de 8.51 % en comparaison de 2024. Le travail 

mené depuis quelques années quant au développement de notre projet et des propositions faites aux usagers 

porte clairement ses fruits. La hausse de fréquentation, la diversification des propositions aux adhérents et 

usagers produisent une hausse mécanique de nos produits. 

 

 

 

Total produits (2020 – 2025). 

 

65 453 €                 15,00 28 002 €                 6,36 67 238 €                 11,41 95 622 €                  14,81 94 758 €                 13,94 100 126 €                 14,38

54 316 €                  12,45 58 124 €                  13,20 83 424 €                 14,15 101 991 €                 15,79 107 862 €                15,86 107 166 €                 15,39

5 087 €                   1,17 6 179 €                    1,40 8 762 €                    1,49 7 746 €                    1,20 5 262 €                    0,77 5 535 €                   0,80

9 060 €                   2,08 10 795 €                  2,45 14 257 €                  2,42 18 223 €                  2,82 20 328 €                 2,99 21 880 €                  3,14

137 800 €                31,58 168 496 €                38,25 198 508 €                33,68 207 774 €               32,17 223 506 €               32,87 254 542 €               36,56

118 110 €                  27,07 115 142 €                 26,14 122 641 €                 20,81 126 976 €                19,66 128 143 €                18,85 106 200 €                15,25

38 494 €                 8,82 41 745 €                  9,48 55 089 €                 9,35 63 285 €                 9,80 75 015 €                  11,03 81 290 €                  11,68

3 000 €                   0,69 2 000 €                   0,45 12 000 €                  2,04 9 000 €                   1,39 7 000 €                   1,03 10 000 €                  1,44

5 000 €                   1,15 3 300 €                   0,75 5 000 €                   0,85 5 000 €                   0,77 6 000 €                   0,88 5 500 €                   0,79

-  €                      0,00 6 697 €                    1,52 12 537 €                  2,13 4 229 €                    0,65 3 000 €                   0,44 -  €                      0,00

-  €                      0,00 -  €                      0,00 10 000 €                  1,70 6 000 €                   0,93 9 000 €                   1,32 4 000 €                   0,57

436 320 €   100,00 440 480 €  100,00 589 456 €   100,00 645 846 €  100,00 679 874 €   100,00 696 239 €   100,00

CAF Moselle - PSO & CTG

Participation Adhérents : ALSH

Ville de Metz - Vie associative

CAF Moselle - Projets

Etat - Aide à l'emploi

202220212020

Participation Adhérents : Activités

202520242023

Grand Est

CD 57 - Projets

Autres produits (adhésions - produits financiers)

Périscolaire

Activités Annexes
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Concernant les charges : 

 

 

• Achats : 

2022 2023 2024 2025

26 025 €                29 780 €                

12 462 €                 10 643 €                 

12 071 €                  16 228 €                 

Transports 9 561 €                   10 277 €                 6 373 €                  1 174 €                   

11,33% -1,62% -21,87%

51 441 €                 

297 €                     

13 683 €                 

36 287 €                Denrées alimentaires 33 116 €                  

Marchandises 12 748 €                 

Fluides 13 607 €                 

Total 60 119 €                  66 928 €                65 844 €                

- € 

10 000 € 

20 000 € 

30 000 € 

40 000 € 

50 000 € 

60 000 € 

70 000 € 

80 000 € 

2022 2023 2024 2025

Denrées alimentaires Marchandises Fluides Transports

 

 

Denrées alimentaires : Elles représentent le poste principal des achats, l’augmentation de fréquentation de nos 

différents accueils de mineurs ainsi que l’inflation occasionnent une hausse de cette ligne de 9.58 % (3 171 €).  

 

Marchandises : Les achats de marchandises sont maîtrisés et stables depuis plusieurs années. Ils concernent 

principalement le matériel pédagogique nécessaire au bon fonctionnement de nos ALSH, le matériel pour les 

activités et, dans une moindre mesure, les petites fournitures nécessaires au fonctionnement de la MJC. En 2025, 

nous constatons sur cette ligne une hausse de 7.33 % (935 €). 

Fluides :  

Historiquement, les fluides nous étaient remboursés par la ville à N+1 via un subventionnement. Depuis 2025 ils 

sont directement pris en charge par la collectivité. La somme de 297 € sur l’exercice 2025 représente un reliquat 

d’’exercices antérieurs. 
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Transports : Représente la location des bus pour les activités extérieures dans le cadre des ALSH que nous 

organisons pendant les vacances scolaires. 

 

• Charges extérieures : 

 

2022 2023 2024 2025

23 598 €                39 518 €                 

9 844 €                  9 936 €                  

5 015 €                   4 457 €                  

919 €                      543 €                     

7 965 €                  8 256 €                  

2 479 €                  2 411 €                   

30,71% 14,44% 13,96%

84 925 €                

54 641 €                 

12 966 €                 

4 216 €                   

768 €                     

9 566 €                  

2 768 €                  

4 216 €                   

Sous - Traitance / Sorties péda. 48 279 €                

Déplacements et missions

Externalisat° sal. / CAC 10 021 €                  

Documentation / Publicité

8 698 €                  

Total 49 820 €                65 121 €                  74 524 €                

Cotisations Affiliations 2 515 €                   

795 €                     

Autres services (Assurance, Tel…)

- € 

10 000 € 

20 000 € 

30 000 € 

40 000 € 

50 000 € 

60 000 € 

70 000 € 

80 000 € 

90 000 € 

2022 2023 2024 2025

Sous - Traitance / Sorties péda. Externalisat° sal. / CAC Documentation / Publicité

Déplacements et missions Autres services (Assurance, Tel…) Cotisations Affiliations

 

 

Sous-Traitance : Nous constatons cette année encore une augmentation plutôt importante de ce poste (+12.25 

% +5 912 € en comparaison de 2024). Cela s’explique par le développement de nos propositions d’activités aux 

adhérents et le recours à des prestataires de service pour les mettre en œuvre. De plus nous avons eu recours à 

un prestataire extérieur dans le cadre d’un accompagnement autour de notre diagnostic social et territorial. 

 

Externalisation des salaires et commissariat aux comptes : Ces charges concernent la mission paie que 

nous confions à un cabinet comptable ainsi que la certification de nos comptes annuels effectué par un expert-

comptable. Cette charge reste stable. 
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Documentation et publicité : Cette ligne de charge représente notre abonnement annuel conventionnel ainsi 

que nos différentes actions de communication  

Cotisations et affiliations : Représente nos cotisations fédérales annuelles. 

 

Globalement les achats et autres charges extérieures s’élèvent à 132 636 € en 2025, elles baissent de 5.51 % par 

rapport à 2024.  

 

Total des charges courantes (2020 – 2025 hors masse salariale). 

 

21 041 €                   21,78 17 926 €                  21,43 26 025 €                 23,67 29 780 €                 22,75 33 116 €                   23,59 36 287 €                 27,36

14 235 €                  14,73 12 907 €                  15,43 12 462 €                  11,34 10 643 €                  8,13 12 748 €                  9,08 13 684 €                  10,32

10 148 €                  10,5 12 684 €                  15,17 12 071 €                   10,98 16 228 €                  12,40 13 607 €                  9,69 297 €                       0,22

10 880 €                  11,26 9 047 €                   10,82 9 561 €                    8,697 10 277 €                  7,85 6 373 €                   4,54 1 174 €                     0,89

13 814 €                  14,3 7 375 €                   8,819 23 598 €                 21,46 38 379 €                 29,32 48 279 €                 34,39 52 546 €                 39,62

8 549 €                   8,849 10 032 €                  12 9 844 €                   8,954 9 936 €                    7,59 10 021 €                   7,14 12 966 €                  9,78

5 268 €                   5,453 3 806 €                   4,551 5 015 €                    4,562 4 457 €                   3,40 4 216 €                    3,00 2 744 €                   2,07

411 €                        0,425 927 €                       1,108 919 €                       0,836 543 €                      0,41 795 €                       0,57 767 €                       0,58

8 154 €                    8,44 8 760 €                   10,47 7 965 €                    7,245 8 256 €                   6,31 8 698 €                   6,20 9 404 €                   7,09

4 108 €                    4,252 166 €                       0,198 2 479 €                    2,255 2 411 €                     1,84 2 515 €                    1,79 2 768 €                    2,09

96 608 €     100 83 630 €    100 109 939 €    100 130 910 €    100 140 368 €   100 132 636 €    100

2025

Autres services (Tel, assurance…)

Cotisations Affiliations

Déplacements et Missions

Externalisat° Salaires - CAC

Marchandises

Fluides

Transports

Sous-Traitance

Documentation Pub Maint

Denrées Alimentaires

20242023202220212020

 

 

 

 

• Masse salariale : 

2022 2023 2024 2025

-1,05% 5,55% 6,16%

543 939 €       

399 991 €             Salaires

106 348 €            

437 591 €            416 952 €            

Total 490 620 €       485 459 €      512 384 €       

395 705 €           

95 432 €              89 754 €              90 629 €              Charges Sociales

 

 

 

La masse salariale de l’association a évoluée de 6.16% en comparaison de l’exercice 2024, elle représente 74% de 

nos charges.  
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Quelques éclairages quant au bilan. 

Nous disposons de capitaux propres positifs à hauteur de 308 121 € au 31 Décembre 2025 

 

Résultat : Nous constatons un résultat excédentaire de 11 244 € au 31 Décembre 2025, somme à laquelle il convient 

d’ajouter 16 795 € relatifs aux subventions d’investissement obtenues entre 2021 et 2025. 

Provisions : Destinées à couvrir les engagements de retraite de l’association dans les prochaines années : au 31 

décembre elles s’élèvent à 51 604 € 

Les immobilisations corporelles s’élèvent à 76 281 € au 31 Décembre 2025 et représentent du matériel de bureau et 

d’informatique, du mobilier, des malles pédagogiques ainsi que du matériel de brasserie. 

Les immobilisations financières s’élèvent à 50 000 € au 31 Décembre 2025 elles représentent des parts « caisse 

d’épargne » qui ont été souscrites dans le courant de l’année 2022. 

Nos disponibilités (banque et caisse) s’élèvent à 328 343 € au 31 Décembre 2025. 

 

 

 

 

En clôture de ce rapport financier, retenons que l’année 2025 a confirmé la solidité de notre modèle. Avec un budget 

de plus de 700 000 €, dont 66 % issus de ressources propres, et un excédent de plus de 11 000 €, la MJC Metz-Sud 

démontre sa capacité à allier rigueur et dynamisme. Les 1004 adhérents qui nous font confiance, tout comme le 

succès d’initiatives comme la Slow Fashion Market ou la bourse aux livres, illustrent notre ancrage dans le quartier et 

notre capacité à fédérer. 

Cet excédent et les capitaux propres dont nous disposons ne sont pas une fin en soi, mais une opportunité : ils nous 

permettent d’envisager l’avenir avec ambition, en consolidant nos projets phares et les nombreuses activités en 

préparant l’avenir avec sérénité. Grâce à votre mobilisation et à la stabilité de nos partenariats, nous avons les 

moyens de développer sereinement notre action. 

Pourtant, ces chiffres ne prennent tout leur sens que lorsqu’ils se transforment en actions concrètes pour notre 

territoire. Votre engagement est notre meilleure ressource. Ensemble, faisons de 2026 une année où la MJC Metz-Sud 

rayonne encore davantage, en innovant, en incluant et en créant du lien. 

Nous vous remercions pour votre attention. Vos idées, vos retours et votre énergie seront précieux pour transformer 

cet élan en réalisations durables. Continuons à écrire cette histoire collective, où chaque euro compte, mais où 

chaque projet compte encore plus. 
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2025 2024 2023 2022 2025 2024 2023 2022

,

51 442 €              67 340 €              66 928 €              60 358 €              461 834 €            425 291 €             405 387 €           349 170 €            

36 287 €         33 080 €             29 779 €              26 264 €              

771 €                    1 077 €                 828 €                   774 €                   100 126 €             94 758 €              95 622 €              67 238 €              

2 138 €                 1 601 €                 2 081 €                 2 140 €                 107 166 €             107 026 €             101 991 €              83 424 €              

10 774 €               10 070 €              7 734 €                9 548 €                

297 €                   14 689 €               16 228 €               12 071 €               254 542 €            223 506 €            207 774 €            198 508 €            

-  €                   -  €                   -  €                   4 €                       5 535 €                5 280 €                7 746 €                8 762 €                

-  €                   5 832 €                9 576 €                8 641 €                 

1 174 €                 991 €                    701 €                    916 €                    5 535 €                5 280 €                7 746 €                8 762 €                

87 107 €               79 589 €              66 523 €              49 787 €              206 990 €            241 127 €             219 490 €             219 267 €             

47 546 €              48 279 €              38 918 €              21 532 €               106 200 €            128 143 €             126 976 €             124 641 €             

-  €                   -  €                   600 €                   -  €                   -  €                   13 607 €               -  €                   -  €                   

5 000 €                

2 095 €                3 315 €                1 300 €                2 066 €                5 500 €                6 000 €                5 000 €                5 000 €                

-  €                   -  €                   5 000 €                3 000 €                

-  €                   432 €                   172 €                    392 €                   81 290 €               74 377 €              63 285 €              55 089 €              

740 €                   693 €                   455 €                   468 €                   10 000 €              7 000 €                9 000 €                9 000 €                

2 004 €                1 314 €                 1 206 €                 1 188 €                 

3 158 €                1 777 €                 2 624 €                2 967 €                

Rémunération d'intermédiaires -  €                   4 000 €                6 000 €                10 000 €              

3 344 €                3 298 €                3 154 €                2 970 €                4 000 €                5 000 €                -  €                   -  €                   

9 622 €                6 723 €                6 886 €                6 874 €                

-  €                   3 000 €                4 229 €                12 537 €               

-  €                   919 €                    -  €                   -  €                   

133 €                    102 €                    104 €                    245 €                   

635 €                   693 €                   439 €                   674 €                   

5 729 €                5 187 €                 4 047 €                3 875 €                

3 156 €                 2 939 €                3 077 €                2 983 €                

518 €                    467 €                   501 €                    444 €                   

408 €                   457 €                   509 €                   578 €                   

-  €                   88 €                     -  €                   -  €                   

88 €                     -  €                   -  €                   -  €                   

2 768 €                2 791 €                 2 411 €                 2 348 €                

163 €                    115 €                    122 €                    185 €                    

-  €                   -  €                   312 €                    -  €                   

-  €                   -  €                   312 €                    

437 591 €            416 952 €             395 705 €            399 991 €             21 889 €               20 327 €              18 223 €               14 319 €               

427 449 €            406 717 €             386 537 €            387 374 €            15 789 €               16 117 €                14 462 €               13 020 €              

6 692 €                5 500 €                5 747 €                7 366 €                3 335 €                3 975 €                3 637 €                1 206 €                 

-  €                   -  €                   -  €                   1 696 €                 

-  €                   1 436 €                 358 €                   1 217 €                  2 765 €                236 €                   125 €                    92 €                     

3 450 €                3 300 €                3 062 €                2 337 €                

106 348 €            95 432 €              89 754 €              90 629 €              

70 757 €              59 307 €              56 692 €              58 375 €              

21 351 €               18 983 €              18 410 €               18 005 €              

746 €                   1 120 €                 1 691 €                  1 430 €                

5 212 €                 8 528 €                6 753 €                6 962 €                

2 616 €                 2 685 €                2 603 €                2 529 €                

5 665 €                4 808 €                3 604 €                3 329 €                

-  €                   -  €                   -  €                   -  €                   

-  €                   -  €                   -  €                   -  €                   

8 411 €                 8 993 €                8 996 €                7 864 €                -  €                   -  €                   -  €                   -  €                   

8 411 €                 8 993 €                8 996 €                7 864 €                

673 €                   -  €                   13 281 €               -  €                   -  €                   84 €                     -  €                   -  €                   

673 €                   -  €                   13 281 €               -  €                   

691 572 €             668 306 €            641 499 €             608 629 €            696 248 €            692 109 €             650 846 €            591 518 €             

4 676 €                23 803 €              9 347 €                17 111 €-                 

-  €                   -  €                   -  €                   -  €                   6 568 €                6 771 €                 6 389 €                4 497 €                

6 568 €                6 771 €                 6 389 €                4 497 €                

6 568 €                6 771 €                 6 389 €                4 497 €                

11 244 €          30 575 €         15 736 €          12 614 €-          

87 500 €              86 000 €              85 000 €             84 000 €             87 500 €              86 000 €              85 000 €             84 000 €             

22 000 €              20 000 €              20 000 €              19 000 €              22 000 €              20 000 €              20 000 €              19 000 €              

812 315 €   812 315 €   

Valorisation du bénévolat Valorisation du bénvolat

762 235 €  699 015 €   699 015 €   TOTAL PRODUITS 804 880 € 

Quote-Part investissement résultat

Produits sur exercices antérieurs

REPRISES PROVISIONS

Reprise de provisions pour risques & charges

Produits divers de gestion courante

TOTAL PRODUITS D'EXPLOITATION

Grand Est - DIVAP

RESULTAT DE L'EXERCICE (I+II)

CHARGES EXCEPTIONNELLES

762 235 €  

Charges sur exercice antérieur

TOTAL CHARGES 804 880 € 

Biens & prestations en nature (MAD Locaux)

CAF - Sub° Accueil Handicap

Dotation pour créances douteuses

CAF - Prestation de service

CHARGES SOCIALES

Charges sur exercice antérieur

Taxe d'Apprentissage

ASP - Aide à l'emploi

Déplacements missions CA & bénévoles

Impôts sur les bénéfices

Adhésions

SALAIRES

Services bancaires & assimilés

Déplacements missions professionnelles

Pénalités, amendes fiscales & pénales

PRESTATION DE SERVICES

Participation des adhérents - Activités

Participation des adhérents - ALSH

Ville de Metz - Rbt Fluides 2024

SUBVENTIONS D'EXPLOITATION

PRODUITS ACTIVITES ANNEXES

Produit des activités annexes

Cotisations ACORIS - Santé

Taxe sur les salaires

RESULTAT D'EXPLOITATION (I)RESULTAT D'EXPLOITATION (I)

Complémentaire Santé Obligatoire

AUTRES CHARGES DE GESTION COUR.

Cotisations MALAKOFF - Retraite

Cotisations UNIFORMATION

Médecine du travail & Pharmacie

Dotation immobilisations corporelles

Biens & prestations en nature (MAD Locaux)

DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS

Dotation provisions pour dépreciation

TOTAL CHARGES D'EXPLOITATION

TRANSFERT DE CHARGES

PRODUITS DE GESTION COURANTE

Dotation provisions risques & charges

DOTATIONS AUX PROVISIONS

RESULTAT D'EXPLOITATION (II)

Produits financiers

Frais postaux

Cotisations URSSAF

Cotisations & affiliations

Divers - 1% ANCV

Salaires appointements

PRODUITS DIVERS

Périscolaire - Marché Public - VDM

Droits d'auteurs et de reproduction

Prime d'assurance

CAF - Subvention Appel à projetsDocumentation générale & CNEA

Publicité & insertion

Maintenance

Marchandises pour activités

Fluides (eau, gaz & électricité)

Frais de parking

Transports périscolaire

Transports ALSH

AUTRES ACHATS & CHARGES EXT.

Sorties pédagogiques ALSH

Grand Est - Emploi Associatif

Ville de Metz - Jeunesse

CD 57 - Contrat de Projet

Sous-Traitance - ALSH

Sous-Traitance - Projets

Sous-Traitance - Activités

Chèques Cadeaux Salariés

Téléphone & Internet

Contrat d'entretien photocopieur

* Commissaire aux comptes

Frais Service Civique

Charge formation

AUTRES IMPOTS & TAXES

* Externalisation salaires

Congés payés

Fournitures d'entretien

MJC Metz-Sud : 2022 2025
CHARGES D'EXPLOITATION PRODUITS D'EXPLOITATION

ACHATS

Denrées alimentaires

Fournitures administratives
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ACTIF Brut Amort./prov. N N-1 PASSIF N N-1

IMMOBILISATIONS CORPORELLES 76 281 55 853 20 428 15 370 FONDS SOCIAUX

110000 REPORT A NOUVEAUX 280081 249507

120000 RESULTAT DE L'EXERC 11244 30574

218000 Brasserie & Matériel ALSH 18 787 9 259 9 528 0 131000 SUBV° INVEST. 16795 11743

218300 Mat. Bureau & Informatique 16 942 12 835 4 107 3 758

281830 Amort.mat.bureau inform. TOTAL I 308 120 291 825

218400 Mobilier 40 552 33 759 6 793 11 612

281840 Amortissement Mobilier PROVISIONS

153000 PROV.RETRAITES 51 604 50 931

IMMOBILISATIONS FINANCIERES 50 000 50 000 157000 PROV.CHARGES A REP 0 0

266AFD PRÊT 168101 EMPRUNT 0 0

297AFD PROV.PR DEPREC.

270AFD CREANCES RATT. TOTAL II 51 604 50 931

297AFD PROV.PR DEPREC.

274000 PRETS DETTES FOURNISSEURS/CPTES R 3 300 3 220

271102 PARTS CAISSE EPARGNE 50 000 50 000

401FOURNISSEURS A PAYER 0 0

4081FOURNISSEUR FACT NON PA 3 300 3 220

TOTAL I 70 428 65 370

CREANCES 0 0 DETTES FISCALES ET SOCIALES 44 021 63 040

411000 CLIENTS 0 0 421000 PERSONNEL 150 0

438600 DETTES PR PROV. FORM 3 424 7 051

411000 CLIENTS DOUTEUX 0 0 428200 DETTES PR PROV. C.P. 21 452 22 001

431000 SECURITE SOCIALE 11 323 13 146

491012 PROV.PR DEPR.CPTES 437000 AUTRES ORGANISMES 4 579 4 331

491010 PROV.PR DEPR.CPTES 442100 PRELEVEMENT SOURCE 525 350

428600 PERSONNEL REMUNERAT° 0 14 971

448600 TAXE SUR LES SALAIRES 2 567 1 190

AUTRES DETTES 5 774 6 742

AUTRES 72 501 40 241

421000 PERSONNEL REMU° DUE

441100 SUBVENTION EQUIPEMENT 0 0 444000 IMPÔTS SUR BENEFICES 312 312

468700 PRODUITS A RECEVOIR 72 501 40 241 468610 CHARGES A PAYER 5 462 6 430

DISPONIBILITES 328 343 367 717

512000 CAISSE D'EPARGNE 188 235 229 458

512102 LIVRET CAISSE D'EPARGNE 137 579 135 494

530000 CAISSE 2 528 2 765

TOTAL II 400 844 407 959 TOTAL III 53 095 73 002

2 190 1 134 PRODUITS CONST.D'AVANCE(IV) 60 642 58 706

473 461 474 463 TOTAL GENERAL (I+II+III+IV) : 473 461 474 463

MJC Metz-Sud - Bilan 2025

CHARGES CONSTATEES D'AVANCE (III)

TOTAL GENERAL (I+II+III) :  
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MJC Metz-Sud

VALEUR NETTE
DATE VALEUR DUREE TAUX ANTERIEURS De l'exercice CUMULES COMPTABLE

Mobilier (2020) 08/10/2020 683,30 €             5 20% 580,81 €         102,49 €         683,30 €          -  €                   

Mobilier (2022) 17/10/2022 2 118,52 €            5 20% 953,20 €        423,70 €        1 376,90 €        741,62 €               

Matériel informatique (2022) 17/10/2022 529,00 €              3 33% 392,78 €        136,22 €         529,00 €          -  €                   

Matériel Informatique (2023) 10/10/2023 824,00 €             3 33% 339,90 €        271,92 €         611,82 €            212,18 €               

Mobilier (2023) 10/10/2023 1 236,00 €           5 20% 309,00 €        247,20 €        556,20 €          679,80 €              

Matériel Informatique (2025) 01/11/2025 658,73 €              3 33% -  €             36,23 €          36,23 €            622,50 €              

Four remise en température (2025) 01/11/2025 1 600,00 €           5 20% -  €             53,33 €          53,33 €            1 546,67 €           

Total Département 7 649,55 €           2 575,69 €     1 271,10 €       3 846,79 €       3 802,76 €           

Mobilier (2020) 08/10/2020 5 264,60 €           5 20% 4 474,91 €      789,69 €         5 264,60 €       -  €                   

Mobilier (2022) 01/12/2022 4 288,00 €          5 20% 1 786,67 €      857,60 €        2 644,27 €       1 643,73 €           

Matériel Informatique (2022) 01/12/2022 1 072,00 €           3 33% 737,00 €        335,00 €        1 072,00 €        -  €                   

Matériel Informatique (2023) 01/12/2023 1 553,00 €           3 33% 555,20 €        512,49 €         1 067,69 €        485,31 €              

Mobilier (2023) 01/12/2023 2 330,00 €          5 20% 504,83 €        466,00 €        970,83 €          1 359,17 €            

Matériel Informatique (2025) 01/11/2025 1 361,00 €            3 33% -  €             74,86 €          74,86 €            1 286,15 €            

Total CAF 15 868,60 €         8 058,61 €      3 035,64 €     11 094,25 €      4 774,36 €           

Mobilier (2020) 08/10/2020 2 284,28 €           5 20% 1 941,65 €       342,63 €        2 284,28 €       -  €                   

Mobilier (2022) 25/06/2022 1 786,00 €           5 20% 893,00 €        357,20 €        1 250,20 €        535,80 €             

Matériel Informatique (2022) 25/06/2022 447,00 €             3 33% 368,78 €        78,22 €           447,00 €          -  €                   

Matériel Informatique (2023) 01/11/2023 661,00 €              3 33% 254,49 €        218,13 €          472,62 €          188,38 €              

Mobilier (2023) 01/11/2023 992,00 €              5 20% 231,47 €         198,40 €         429,87 €          562,13 €              

Four remise en température (2025) 01/06/2025 8 000,00 €          5 20% -  €             1 066,67 €      1 066,67 €        6 933,33 €          

Total Commune 14 170,28 €      3 689,39 €  2 261,25 €   5 950,64 €   8 219,64 €       

TOTAL DES SUBVENTIONS 37 688,43 €    14 323,69 € 6 567,98 €  20 891,67 €   16 796,76 €      

Commune

TABLEAU D'AMORTISSEMENT DES SUBVENTIONS AU 31/12/2025

OBJET
SUBVENTION AMORTISSEMENTS

Département

CAF

 
 
 

 



14 

 

Présentation par Compte/Immobilisation croissant - Toutes les immobilisations.

Plan

amo. Linéaire Total

Compte 218000 AUTRES IMMOBILISATIONS CORPORELLES

1 Inox Brasserie 01/09/2019 33% 3 903,60 €        903,60 €        -  €             903,60 €        -  €             

2 Micro Brasserie 01/09/2019 33% 3 2 305,85 €     2 305,85 €     -  €             2 305,85 €     -  €             

3 Brasserie G70 01/10/2020 33% 3 1 588,80 €     1 588,80 €     -  €             1 588,80 €     -  €             

4 Kegerator G70 01/04/2021 33% 3 597,48 €        597,48 €        -  €             597,48 €        -  €             

5 Malles pédagogiques 01/12/2021 33% 3 2 645,49 €     2 645,49 €     -  €             2 645,49 €     -  €             

6 Four de remise en température 01/06/2025 20% 5 10 122,00 €    -  €             1 012,20 €       1 012,20 €       9 109,80 €      

7 Table tennis de table 15/01/2025 33% 3 623,50 €        -  €             205,76 €        205,76 €        417,75 €         

TOTAL COMPTE 218000 18 786,72 €    8 041,22 €      1 217,96 €       9 259,18 €      9 527,55 €     

Compte  218300 MATERIEL BUREAU & INFORMATIQUE

1 Matériel Informatique 01/10/2016 33% 3 1 470,03 €      1 470,03 €      -  €             1 470,03 €      -  €             

2 Matériel Informatique 15/08/2018 33% 3 728,98 €        728,98 €        -  €             728,98 €        -  €             

3 Matériel Informatique 01/11/2018 33% 3 945,80 €        945,80 €        -  €             945,80 €        -  €             

4 Matériel Informatique 01/12/2020 33% 3 1 706,79 €      1 706,79 €      -  €             1 706,79 €      -  €             

5 Matériel Informatique 02/12/2021 33% 3 1 113,98 €       1 113,98 €       -  €             1 113,98 €       -  €             

6 Vidéo Projecteur 03/12/2021 33% 3 499,99 €         499,99 €         -  €             499,99 €         -  €             

7 Matériel Informatique & TV 22/06/2022 33% 3 2 158,98 €      1 781,15 €       377,83 €        2 158,98 €      -  €             

8 Matériel Informatique 01/10/2023 33% 3 1 199,99 €       495,00 €        396,00 €        891,00 €         308,99 €        

9 Tableau Blanc Interactif 01/10/2023 33% 3 2 194,50 €      905,24 €        724,19 €         1 629,43 €      565,08 €        

10 Retro Box 8 01/11/2023 33% 3 999,99 €         385,00 €        330,00 €        715,00 €         284,99 €        

11 Matériel Informatique 01/12/2023 33% 3 1 199,99 €       429,00 €        396,00 €        825,00 €        374,99 €        

12 Matériel Informatique 01/11/2025 33% 3 2 722,94 €      -  €             149,76 €         149,76 €         2 573,18 €      

TOTAL COMPTE   218300 16 941,96 €     10 460,96 €    2 373,77 €     12 834,73 €    4 107,23 €      

Compte 218400 MOBILIER

1 Mobilier 01/10/2016 20% 5 5 546,64 €     5 546,64 €     -  €             5 546,64 €     -  €             

2 Mobilier 01/11/2018 20% 5 1 765,00 €      1 765,00 €      -  €             1 765,00 €      -  €             

3 Mobilier salles activités enfants 01/11/2018 20% 5 6 153,00 €      6 153,00 €      -  €             6 153,00 €      -  €             

4 Barnum extérieur 31/08/2018 33% 3 1 472,30 €      1 472,30 €      -  €             1 472,30 €      -  €             

5 Mobilier 08/10/2020 20% 5 9 393,30 €     7 984,31 €      1 408,99 €      9 393,30 €     -  €             

6 Casiers Salariés 15/11/2021 20% 5 943,00 €        589,38 €        188,60 €         777,98 €         165,02 €         

7 Mobilier 22/09/2022 20% 5 8 561,25 €      3 852,56 €     1 712,25 €       5 564,81 €      2 996,44 €     

8 Mobilier Extérieur 01/10/2023 20% 5 4 371,84 €      1 092,68 €      874,37 €        1 967,05 €      2 404,79 €     

9 Caisse Rangement Livres 15/11/2023 33% 3 1 278,00 €      474,46 €        421,74 €         896,20 €        381,80 €         

10 Lits de sieste maternelles 15/12/2024 20% 5 1 067,52 €      8,90 €            213,50 €         222,40 €        845,12 €         

TOTAL COMPTE   218400 40 551,85 €   28 930,33 €   4 819,45 €      33 758,68 €   6 793,17 €      

MJC METZ-SUD

LISTE DES DOTATIONS AVEC SITUATION NETTE

Date 

d'entrée
Identification

55 852,58 €   

Valeur d'actif

20 427,95 €   

Amort. 

Anterieur

Amortissement pratiqué sur la 

période
Amort. 

Cumulé 
Durée

Valeur 

résiduelle

47 432,51 €    8 411,17 €       TOTAL GENEREAL 76 280,53 €   
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2026 2026

49 600 €                     448 000 €                   

35 000 €                     

1 000 €                        92 000 €                     

2 100 €                        102 000 €                    

10 000 €                      

-  €                          254 000 €                   

4 000 €                       

1 500 €                        2 000 €                       

2 000 €                       

81 300 €                      211 500 €                     

48 000 €                     127 000 €                    

-  €                          

-  €                           

3 500 €                       

300 €                          5 000 €                       

-  €                          

500 €                          -  €                           

1 750 €                        

3 000 €                       

Rémunération d'intermédiaires 55 000 €                     

3 500 €                       7 000 €                       

7 500 €                       13 000 €                      

4 500 €                       

-  €                           

250 €                          

600 €                          

5 500 €                       

3 000 €                       

500 €                          

700 €                          

-  €                          

-  €                          

2 700 €                       

7 500 €                       

7 500 €                       

415 000 €                   17 000 €                      

415 000 €                   15 000 €                      

2 000 €                       

-  €                           

-  €                           

116 000 €                    

110 000 €                    

3 000 €                       

3 000 €                       

100 €                           

100 €                           

9 000,00 €                  -  €                           

9 000,00 €                  

8 000,00 €                  -  €                           

8 000,00 €                  

-  €                          

-  €                          

686 500 €                   680 500 €                   

6 000 €-                       

-  €                          6 000 €                       

6 000 €                       

6 000 €                       

-  €                          

86 000,00 €                86 000,00 €                

22 000,00 €                22 000,00 €                Bénévolat Bénévolat

TOTAL CHARGES 794 500 €  TOTAL PRODUITS 794 500 €   

Produits sur exercices antérieurs

RESULTAT EXCEPTIONNEL (II)

RESULTAT DE L'EXERCICE (I+II)

Biens & prestations en nature (MAD locaux) Biens & prestations en nature (MAD locaux)

RESULTAT D'EXPLOITATION (I) RESULTAT D'EXPLOITATION (I)

CHARGES EXCEPTIONNELLES PRODUITS EXCEPTIONNELS

Quote-Part investissement résultat

DOTATIONS AUX PROVISIONS TRANSFERT DE CHARGES

Dotation provisions risques & charges

Dotation pour créances douteuses

Dotation provisions pour dépreciation

TOTAL CHARGES D'EXPLOITATION TOTAL PRODUITS D'EXPLOITATION

Charges div. De gestion courante (ANCV)

Charges exceptionnelles

Pertes sur créances irrecouvrables

DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS REPRISES PROVISIONS

Dotation immobilisations corporelles Reprise de provisions pour risques & charges

URSSAF - MALAKOFF - ACORIS - UNIFORMAT°

Médecine du travail et Pharmacie

Chèques cadeaux salariés

AUTRES CHARGES DE GESTION COUR.

Partenariat Caisse Epargne

Congés payés Produits exceptionnels sur opér° de gestion

CHARGES SOCIALES

Cotisations :

SALAIRES PRODUITS DIVERS

Salaires appointements Adhésions

Produits financiers

Cotisations & affiliations

Divers

AUTRES IMPOTS & TAXES

Taxe sur les salaires

Prime d'assurance

Téléphone & Internet

Frais postaux

Services bancaires & assimilés

Pénalités, amendes fiscales & pénales

Charge formation

Locations Aide Emploi - apprentissage

Déplacements missions professionnelles

Missions réception Conseil Administration

* Commissaire aux comptes CAF - Appel à Projets

* Externalisation salaires CAF - Bonus Territoire

Droits d'auteurs et de reproduction CAF - Bonus Mercredi

Publicité & insertion Région Grand Est DIVAP

Contrat d'entretien photocopieur

CAF - Prestation de service

Entretien & réparations CD 57 - Contrat de Projet

Maintenance

Documentation générale & CNEA Région Grand Est AIDE EMPLOI ASSOCIATIF

Ville de Metz - Projet Jeunesse

Sorties pédagogiques ALSH

AUTRES ACHATS & CHARGES EXT. SUBVENTIONS D'EXPLOITATION

Sous-Traitance - Activités Ville de Metz - Jeunesse

Sous-Traitance - ALSH

Transports ALSH Mise à disposition MJC

Transports carburants Produits des activités annexes

Fluides (eau, gaz & électricité) VDM 2025 Périscolaire du soir - M.P VDM

PRODUITS ACTIVITES ANNEXES

Fournitures d'entretien Participation des adhérents - Vacances

Marchandises pour activités

Denrées alimentaires

Fournitures administratives Participation des adhérents - Activités

MJC Metz-Sud : Budget Prévisionnel 2026

CHARGES D'EXPLOITATION PRODUITS D'EXPLOITATION

ACHATS PRESTATION DE SERVICES
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Assemblée Générale 

Samedi 28 mars 2026 

 

RAPPORT D’ACTIVITES 
 

La saison 2025/2026 est bien plus qu’une simple succession d’activités ou de services rendus. Elle est le 

reflet d’une aventure collective, portée par les adhérents et usagers, toujours plus nombreux qui, chaque 

jour, choisissent de s’engager dans une action commune : celui d’un projet d’éducation populaire porteur 

de valeurs émancipatrices qui font sens. À la MJC Metz-Sud, on ne vient pas seulement « prendre un cours » 

ou « consommer une activité », on adhère à une démarche, on contribue à un mouvement, on s’implique 

dans une histoire qui nous rassemble. Chaque atelier, chaque projet, chaque moment partagé est un acte 

d’engagement, un choix de participer à la construction d’une société plus solidaire, plus créative, plus 

ouverte. 

Cette saison encore, notre association a confirmé son rôle de lieu de vie et de transformation sociale. Le 

diagnostic social et territorial mené dans le courant de l’année 2025 l’a rappelé avec force : la MJC n’est pas 

un simple équipement, mais un espace propice au pouvoir d’agir, où chacun, quel que soit son âge ou son 

parcours, peut trouver sa place, exprimer ses talents et contribuer à un projet commun. Ici, on n’est pas des 

« élèves » ou des « usagers » : on est des acteurs, des créateurs, des citoyens en mouvement. 

L’éducation populaire en acte. À la MJC Metz-Sud, nous croyons que chaque activité est une opportunité de 

grandir ensemble. Participer à un atelier, c’est s’ouvrir aux autres. Porter un projet, c’est exercer sa capacité 

à transformer son environnement. Cette saison en a offert de belles illustrations : 

• La Slow Fashion Market de novembre 2025 : Imaginée, organisée et animée par un groupe 

d’adhérentes bénévoles, cette journée de vide-dressing solidaire a rassemblé plus de 200 visiteurs 

autour d’une mode responsable et accessible. Au-delà de l’événement, ce projet a permis de créer 

du lien, de sensibiliser à la consommation durable et de montrer que l’engagement peut prendre des 

formes joyeuses et concrètes. 
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• La Bourse aux livres, dont la 8ème édition se déroulera dans quelques semaines : Née d’une initiative 

bénévole il y a près de dix ans, elle est devenue un rendez-vous incontournable, où des milliers de 

livres trouvent une seconde vie grâce à l’énergie de celles et ceux qui croient en la culture pour tous. 

 

 

 

Ces deux exemples prouvent que lorsqu’on s’engage à la MJC, on ne reste pas spectateur – on devient 

acteur du changement. 

Vers les 50 ans : une célébration par et pour tous. Comme l’a souligné tout à l’heure notre président dans 

son rapport moral, les 50 ans de la MJC, que nous célébrerons en 2027, ne seront pas une simple 

commémoration. Ce sera l’occasion de réaffirmer notre ambition : celle d’une association où chacun a sa 

place, où chaque voix compte, où l’on ose inventer demain. Pour y parvenir, nous comptons sur vous – vous 

qui êtes aujourd’hui dans cette salle, mais aussi toutes celles et ceux qui, de près ou de loin, font vivre la 

MJC Metz-Sud au quotidien. 

Dès maintenant, nous allons lancer des initiatives pour préparer ensemble cet évènement majeur dans la vie 

de l’association : 

• Une capsule temporelle pour recueillir vos témoignages, vos rêves et vos engagements : Que 

souhaitez-vous transmettre aux générations futures ? Quel message laisser à ceux qui feront la MJC 

de 2077 ? 

• Des micro-événements tout au long de 2026 : Des temps de rencontre, de réflexion et de création, 

pour imaginer la MJC de demain. Ces moments seront l’occasion de croiser les regards, de faire 
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émerger des idées et de renforcer les liens entre adhérents, bénévoles, partenaires et habitants du 

quartier. 

• Un appel à « idées » pour que chacun puisse proposer une action, une exposition, une performance 

ou un débat, et ainsi s’approprier cette célébration et lui donner encore plus de sens. 

Ces initiatives, portées par vous et renforcées grâce au soutien de nos nombreux partenaires, seront 

l’expression même de ce que nous sommes : une communauté qui avance ensemble, qui ose se questionner 

et qui croit en la force du collectif. 

Un défi, une promesse. Alors que nous vous présentons ce rapport d’activités, nous savons que les défis ne 

manqueront pas. Mais nous savons aussi que c’est dans l’action collective que se révèlent notre résilience et 

notre créativité. Avec vous, nous continuerons à innover, à nous adapter et à grandir. 

Les 50 ans de la MJC Metz-Sud seront ce que nous en ferons : une fête, un symbole, et surtout une nouvelle 

étape dans notre histoire commune, une histoire que nous écrivons chaque jour, à travers nos 

engagements, nos rêves et nos actions. 

Alors, prêt à relever le défi avec nous ? 
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1. Activités adultes, jeunes et enfants 2025 / 2026 :  
 

 

La saison 2025/2026 de la MJC Metz-Sud restera marquée par une offre d’activités audacieuse et 

inclusive, avec 55 ateliers proposés à nos adhérents, animés par une mosaïque d’intervenants : 

bénévoles passionnés, salariés investis, prestataires engagés, et membres des 19 associations 

partenaires qui font vivre nos locaux au quotidien. Au-delà de la simple proposition d’activités, notre 

démarche s’inscrit dans une vision transformatrice : celle d’une MJC qui ne se contente pas 

d’accueillir, mais qui stimule l’appropriation collective de son projet. Ici, chaque acteur – qu’il soit 

animateur, participant ou partenaire – est invité à contribuer activement à la vie de la structure, à 

innover, et à coconstruire des espaces de rencontre et d’émancipation. 

Cette année, nous avons confirmé notre capacité à fédérer autour de projets porteurs de sens. 

Parmi les temps forts, citons la Lan Party, organisée en collaboration avec l’association Moselle Lan 

Project, qui a su rassembler des publics variés autour d’une culture numérique partagée. Ou encore 

l’atelier d’œnologie, animé avec une générosité remarquable par Jean-Louis Mangin, bénévole 

emblématique dont l’engagement illustre la richesse du tissu associatif local. Ces initiatives, parmi 

tant d’autres, démontrent que l’engagement bénévole n’est pas un simple complément, mais bien le 

cœur battant de notre dynamique. 

Un autre symbole fort de notre identité reste l’Épée Reforgée, partenaire historique dont les 

activités autour des jeux de société, jeux de rôles et jeux de plateau continuent de structurer notre 

offre ludique. Ce partenariat, ancré dans la durée, est bien plus qu’une collaboration : il incarne 

notre volonté de créer des ponts entre les générations et les pratiques, tout en restant fidèles aux 

valeurs de l’éducation populaire. En proposant des espaces où le jeu devient un outil de socialisation, 

d’apprentissage et de créativité, nous réaffirmons que la MJC est un lieu où l’on expérimente, l’on 

partage et l’on grandit ensemble. 

Avec plus de 600 adhérents impliqués dans nos activités, nous mesurons l’impact de cette approche. 

Mais au-delà des chiffres, c’est la qualité des liens tissés qui nous guide. En encourageant les 

intervenants à s’investir au-delà de leur rôle initial – en les associant aux réflexions stratégiques, en 

valorisant leurs idées, en leur offrant des espaces d’expression – nous avons créé un écosystème où 

chacun devient acteur de son environnement. Cette philosophie, nous la devons aussi à notre projet 

de territoire 2025-2026, porté par un groupe de bénévoles déterminés à renforcer les liens avec les 

habitants et les acteurs du quartier. Ce projet, que nous mettons en avant dans toutes nos 

communications, est une réponse concrète aux enjeux de démocratie locale et de participation 

citoyenne. Il s’agit de lutter contre ce que certains appellent la "démocratie molle" – cette tendance 

à la passivité induite par des structures parfois trop rigides – en redonnant la parole aux premiers 

concernés et en faisant de la MJC un laboratoire d’innovation sociale. 

Cette saison a aussi été l’occasion de réinterroger nos modèles. Comment concilier une gestion 

administrative solide – nécessaire à notre pérennité – avec une démocratie interne plus agile et 

inclusive ? Comment éviter que le "confort précaire" lié à notre structuration ne devienne un frein à 

l’audace collective ? Ces questions, qui étaient au cœur de de la note de formation sur l’influence 

des politiques publiques réalisée par notre directeur en 2025, ont nourri nos réflexions et nos 

actions. Elles nous ont poussés à expérimenter de nouvelles formes de gouvernance, à ouvrir nos 
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instances à de nouvelles voix, et à faire de cette Assemblée Générale un moment non seulement de 

bilan, mais aussi de projection et de mobilisation. 

Enfin, cette année a confirmé que la MJC Metz-Sud est bien plus qu’un lieu d’activités : c’est une 

maison commune, où la diversité des pratiques, la qualité des partenariats et l’énergie collective 

convergent pour donner du sens au vivre-ensemble. En préparant les 50 ans de la MJC, nous posons 

les bases d’un avenir où l’engagement ne sera plus subi, mais choisi, valorisé et célébré. 

 

 

Nous proposons donc 55 activités pour la saison 2025/2026, les items se décomposent de la manière 

suivante : 

 

- ARTS VISUELS : 

Expression par la peinture, peinture sur porcelaine, aquarelle, peinture et collage, 

illustration bande dessinée, mosaïque, céramique et modelage, reliure, cartonnage, 

design floral et vannerie. 

 

- LOISIRS & ARTS DE VIVRE : 

Chiffres & lettres, pyramide, jeux de rôle & jeux de société, œnologie, dégustation de 

bière, jeux de société en famille, LAN Party, Retro Gaming, Métal Cycle Café, broderie 

moderne, couture. 

 

- LANGUES : 

Anglais, baby English, italien, japonais et russe. 

 

- FORME ET SPORTS : 

Gymnastique rythmique et sportive, Taï-chi-chuan, Yoga, Yoga du dos, Yoga dynamique, 

yoga adapté, échecs, Feldenkrais, Gym douce, Munz floor, Atelier bien-être, Circuit 

training, Renforcement musculaire, Mölkky. 

 

- MUSIQUE, DANSE ET ARTS VIVANTS : 

Coaching danse, chorales, coaching vocal, coaching vocal de groupe, danse classique, 

danse pour tous, danse Tahitienne, danse de salon, danse Bollywood Indienne, danse 

contemporaine, danse chantraine, théâtre d’improvisation, éveil musical, danse K-Pop. 
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30 33 35 39 36 30

11 11 17

9 9 8 8 15 8

6 8

18 28 33 18 12 12

Total 57 70 76 76 80 75

9 14 15 16 16 16

23 21 25 23 23 23

7 7 8 5 8 7

8 8 10 9 8 8

5 57 54 85 96 106

6 0 5 6 8 4

1 0 0 3 9 8

53 46 48

59 107 117 200 214 220

15 20 24 22 32 34

9 14 1

16 17 29 34 43 42

4 17 17 18 18 17

17 10 8 8

5 6

19 10 19 15 11 19

5 7 11 9

29 21 10 21 19 41

97 99 127 127 142 171

0 8 12 9 15 8

13 16 19 17 23

23 23 31 31 31 36

27 17 14 8 13 8

10 24 19 46

6 8

8 10 16 7

18 22 18 17

50 61 115 131 129 145

24 48 58 78 62 61

20 22 23 20 18 20

26 20 17 16 15 15

42 56 58 65 70 64

12

112 146 156 191 165 160

375 483 591 725 730 771

145 149 184 194 184 158

203 235 275 291 292 254

325 390 432 459 428 439

5 5 26 34 32 23

578 719 845 969 994 1003

Couture

Bande Dessinée Manga

Cartonnage

2022/2023

Mosaïque

Œnologie

2023/2024

Peinture, peinture sur porcelaine

Pyramide

2021/2022

Yoga du dos

Yoga

Dégustation de bière

Chiffres & Lettres

2020/2021

Jeux de rôle & jeux de société

2024/2025

Reliure

Total adhérents activités

Coréen

Echecs

Danse de Salon / K-Pop / Danse contemp / Bollywood

Danse Hip Hop

Eveil Musical

Théâtre Improvisation

Total

F.L.E (français langue étrangère)

Chorale

Danse classique

Qi-Gong

Yoga Dynamique

Mieux se connaître

GRS

Adhérents divers

Nombre total d'adhérents

Japonais

Russe

Italien

Total

Total

Total

Gym Douce

Mercredis

Centres Aérés

Total enfants différents inscrits

Coaching danse

Danse Tahitienne

Anglais

Taï-chi-chuan

Loisirs & Arts de vivre

Accueil Collectifs de Mineurs

2025/2026

Adhésions par activité 2020 - 2026

Arts Visuels

Forme & Sports

Musique, danse & arts vivants

Langues vivantes

Aquarelle
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Quantitativement, nous considérons notre projet d’activités comme bien installé dans le fonctionnement 

général de la MJC Metz-Sud. Avec 1003 adhérents à jour de leur cotisation au 15 Mars 2026 (confère 

tableau des adhésions 2020 – 2026 dans le présent document. Le graphique ci-dessous présente notre 

évolution sur neuf saisons. 

 

 
 

 

Nous construisons toujours notre projet avec pour objectif principal de répondre aux aspirations du plus 

grand nombre. Nous touchons des publics issus de toute l’agglomération messine qui se retrouvent dans 

l’une ou l’autre de nos propositions. 

 

 
 

Autre fait marquant, depuis 2024, les MJC se sont regroupées collectivement en faisant renaître l’Union 

Locale des MJC de l’agglomération messine. Dans un premier temps, nous avons souhaité re poser les 
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fondamentaux de nos projets d’éducation populaire tout en donnant à être vu des habitants de 

l’agglomération messine. Les premiers travaux menés par le collectif auront permis la mise en œuvre d’un 

site commun compulsant toutes les propositions des huit MJC implantées sur le territoire de la métropole, 

vous pouvez le découvrir en suivant ce lien : https://mjc-metz-metropole.fr/ 

 

Cette énergie collective, portée par des acteurs aussi divers que complémentaires, nous donne une force 

particulière pour aborder les défis à venir. Alors que nous préparons les 50 ans de la MJC, cette saison 

restera comme un exemple de ce que peut accomplir une communauté unie autour d’un projet commun : 

innover, fédérer et donner du sens à l’engagement associatif. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://mjc-metz-metropole.fr/
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2. Les accueils collectifs de mineurs. 
 

PROJET PEDAGOGIQUE ET D’ANIMATION 2025/2026 

 

La MJC Metz-Sud, un lieu d’éducation populaire ancré dans le territoire messin Depuis plus de 50 ans, la MJC 

Metz-Sud est un acteur incontournable de l’éducation populaire à Metz. Chaque année, nous accueillons 

près de 400 enfants de 3 à 12 ans au sein de nos différents espaces : accueils périscolaires du soir et du 

mercredi aux écoles Sainte-Thérèse et Jean Morette, ainsi que pendant les vacances scolaires dans nos 

locaux. Notre ambition ? Offrir à chaque enfant un environnement éducatif bienveillant, inclusif et 

stimulant, où il peut s’épanouir, apprendre et grandir en confiance. 

Une équipe permanente, pilier de notre projet pédagogique La force de nos accueils repose sur une équipe 

de professionnels permanents, formés et engagés, qui portent au quotidien les valeurs de l’éducation 

populaire. Leur expertise, leur créativité et leur connaissance fine des enfants et du territoire permettent de 

créer une réelle osmose dans le fonctionnement de nos activités. Cette stabilité et cette cohésion sont 

essentielles pour : 

• Garantir un accompagnement de qualité : Nos animateurs, recrutés pour leurs compétences 

pédagogiques et leur sens du relationnel, sont régulièrement formés aux enjeux de l’inclusion, de la 

laïcité et de l’innovation éducative. Leur présence constante favorise un climat de confiance avec les 

enfants et les familles, et assure une continuité dans le suivi des projets. 

• Fédérer les énergies : En travaillant main dans la main avec les bénévoles, les prestataires et les 

partenaires, ils créent une dynamique collective où chacun trouve sa place. Par exemple, l’atelier « 

Épée Reforgée » (jeux de société et jeux de rôles) est coanimé par un salarié de la MJC et des 

bénévoles passionnés, ce qui permet d’allier professionnalisme et engagement citoyen. 

• Innover en permanence : Leur ancrage sur le terrain leur permet d’identifier les besoins émergents 

et d’adapter nos activités en conséquence. C’est grâce à leur écoute et leur réactivité que nous 

avons pu lancer des projets comme les ateliers d’expression artistique pour enfants timides ou les 

temps de médiation par le jeu pour favoriser la mixité sociale. 

L’inclusion, une priorité portée par tous À la MJC Metz-Sud, l’inclusion est une démarche collective, portée 

par l’ensemble de l’équipe et de nos partenaires. Nous mettons tout en œuvre pour que chaque enfant, 

quelles que soient ses spécificités, puisse participer pleinement à la vie de la structure : 

• Des méthodes adaptées : Nos professionnels utilisent des outils pédagogiques variés (supports 

visuels, temps individualisés, activités différenciées) pour répondre aux besoins de chacun. Par 

exemple, lors des accueils périscolaires, des temps calmes sont proposés pour les enfants ayant 

besoin de se recentrer, tandis que des ateliers coopératifs encouragent l’entraide et la solidarité. 

• Des locaux accessibles et accueillants : Nos espaces sont aménagés pour être ouverts à tous, avec 

des équipements adaptés et une signalétique claire. Nous travaillons en étroite collaboration avec 

des associations spécialisées (comme l’APEI ou les SESSAD) pour améliorer en continu l’accessibilité 

de nos structures. 



 

 10 

• Un accompagnement sur mesure : Chaque enfant est accueilli dans sa singularité. Que ce soit par le 

biais de projets individualisés, de temps d’échange avec les familles ou de partenariats avec les 

écoles et les professionnels de santé, nous veillons à ce que personne ne soit laissé de côté. 

La co-construction, une démarche au cœur de notre projet La MJC Metz-Sud est un lieu où l’intelligence 

collective est mise au service de l’éducation et de l’animation. La co-construction est une valeur clé, qui se 

traduit par : 

• L’implication des enfants : Nous organisons régulièrement des temps d’expression pour recueillir 

leurs envies et leurs suggestions.  

• Le travail en réseau : Notre action s’inscrit dans une dynamique territoriale, en partenariat avec les 

écoles, les associations locales, la Ville de Metz et la CAF de la Moselle. Ensemble, nous 

coconstruisons des projets qui répondent aux besoins du territoire. 

• L’engagement des bénévoles : Notre équipe permanente s’appuie sur un réseau de bénévoles et de 

prestataires investis, qui apportent leur expertise et leur énergie. Leur implication, couplée à celle 

des professionnels, crée une synergie unique et permet de proposer des activités variées et de 

qualité. 

Un projet pédagogique en mouvement Notre projet n’est pas figé : il évolue en fonction des retours des 

enfants, des familles, des équipes et des partenaires. Nous organisons régulièrement des temps 

d’évaluation collective pour faire le bilan de nos actions, identifier les axes d’amélioration et imaginer de 

nouvelles pistes. Cette démarche nous permet de rester à l’écoute des besoins du territoire et d’innover 

pour répondre aux défis éducatifs et sociaux actuels. 

Une vision pour l’avenir : construire ensemble une société plus solidaire En accueillant des centaines 

d’enfants chaque année, la MJC Metz-Sud contribue à bâtir une société où chacun peut grandir en 

confiance, découvrir le monde et devenir un citoyen actif. Portés par les valeurs de l’éducation populaire et 

par l’expertise de notre réseau (Fédération Lorraine des MJC, MJC de France), nous aspirons à renforcer 

notre impact et à offrir à tous les enfants un cadre éducatif bienveillant, stimulant et porteur de sens. 

À la MJC Metz-Sud, nous allons bien au-delà de la simple garde d’enfants. Nos accueils sont des espaces 

d’épanouissement, de découverte et de construction, où chaque enfant est acteur de son parcours. Même 

si notre rôle est parfois perçu comme une solution pratique pour les familles, notre ambition est avant tout 

pédagogique et citoyenne : nous créons des lieux où les enfants apprennent, grandissent et s’épanouissent 

à travers des activités variées, inclusives et coconstruites. Ici, on ne « garde » pas les enfants, on les 

accompagne — avec bienveillance, créativité et exigence — pour qu’ils développent leur curiosité, leur 

confiance en eux et leur esprit critique. Grâce à l’engagement de nos équipes, de nos bénévoles et de nos 

partenaires, nous transformons chaque moment passé à la MJC en une opportunité d’apprentissage, de 

partage et d’émancipation. Parce que chaque enfant mérite un cadre où il se sent écouté, valorisé et inspiré. 
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Les accueils périscolaires du soir :  

Le temps d’accueil du soir après l’école est à considérer comme un temps éducatif structuré et porteur de 

sens. 

C’est un dispositif d’envergure qui vise à répondre aux besoins du territoire. La MJC Metz-Sud organise 

quotidiennement un accueil périscolaire du soir pour 150 à 200 enfants, répartis sur deux sites (dans le 

cadre d’un marché public de la ville de Metz) : 

• École Jean Morette (accueil des maternelles) 

• École Sainte-Thérèse (accueil des élémentaires) 

Cet accueil, qui se déroule de 16h30 à 18h45, est encadré par une équipe de 19 professionnels (animateurs, 

coordinateurs), formés aux enjeux de l’éducation populaire, de l’inclusion et de la gestion de groupes. 

Malgré un cadre temporel contraint (2h15), souvent perçu par les familles comme un simple service de 

garde, la MJC Metz-Sud y déploie un projet d’activités thématique et calendaire, pensé pour transformer ce 

temps en un moment d’épanouissement, de socialisation et d’apprentissage. 

Une organisation rigoureuse au service d’un projet éducatif ambitieux 

• Encadrement qualifié : Les équipes, stables et expérimentées, garantissent bonne connaissance des 

enfants accueillis, permettant un accompagnement individualisé et une attention particulière à 

d’éventuels besoins spécifiques (handicap, timidité, troubles de l’attention). 

• Activités structurées et variées : Chaque période scolaire est rythmée par des thématiques 

pédagogiques (ex : citoyenneté, environnement, expression artistique), déclinées en ateliers 

ludiques et adaptés à chaque tranche d’âge. Ces activités, coconstruites avec les enfants et les 

partenaires, visent à :  

o Développer l’autonomie et la créativité. 

o Favoriser la mixité et l’inclusion. 

o Créer du lien social entre enfants, familles et quartier. 

Un ancrage territorial renforcé par des partenariats solides Ce dispositif s’appuie sur un réseau de 

partenaires institutionnels et associatifs : 

• Ville de Metz et CAF de la Moselle : Soutien financier et logistique pour garantir l’accessibilité à tous. 

• Écoles et associations locales : Co-construction d’activités et mutualisation des ressources (ex : prêt 

de locaux, interventions d’experts). 

• Fédération Lorraine des MJC : Appui méthodologique et veille régionale. 

Un temps périscolaire qui dépasse la simple garde Malgré les contraintes horaires, l’équipe de la MJC Metz-

Sud donne du sens à chaque moment : 

• Accueil personnalisé : Un temps d’échange avec chaque enfant pour identifier ses envies et ses 

besoins. 
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• Activités ritualisées : Goûter convivial, temps de retour au calme, ateliers thématiques pour marquer 

les saisons ou les événements locaux. 

• Lien avec les familles : Transmission quotidienne d’informations, réunions thématiques pour associer 

les parents au projet. 

Un levier pour le projet de territoire et les 50 ans de la MJC Cet accueil s’inscrit pleinement dans la 

dynamique territoriale de la MJC, en : 

• Renforçant les liens entre les acteurs éducatifs (écoles, associations, institutions). 

• Contribuant à l’animation du quartier via des projets partagés (ex : jardin partagé, événements 

festifs). 

• Illustrant les valeurs de l’éducation populaire : accessibilité, inclusion, et co-construction. 

 

À travers l’accueil périscolaire du soir, la MJC Metz-Sud transforme un temps souvent perçu comme une 

simple garde en un moment d’épanouissement et de construction collective. Grâce à l’engagement de 

l’équipe de permanents et à des activités thématiques adaptées, 150 à 200 enfants bénéficient chaque jour 

d’un espace bienveillant, inclusif et porteur de sens qui permet à chaque enfant de trouver sa place.  
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Les accueils du mercredi : Un cadre éducatif élargi pour explorer et grandir. 

Les accueils du mercredi à la MJC Metz-Sud s’organisent sur deux sites : l’école Jean Morette pour les 

maternelles et les locaux de la MJC pour les élémentaires. Chaque semaine, 90 enfants (40 maternelles et 

50 élémentaires) bénéficient d’un temps éducatif renforcé, conçu pour approfondir les apprentissages, 

favoriser l’autonomie et renforcer le lien social. 

Objectifs pédagogiques : 

1. Donner du sens aux apprentissages. Les activités s’inscrivent dans des projets fédérateurs, 

permettant aux enfants de voir le résultat de leur engagement et de comprendre l’utilité de ce qu’ils 

apprennent. 

2. Favoriser l’autonomie et la prise d’initiative Les enfants sont acteurs de leur journée : ils participent à 

la définition des activités, organisent des temps de restitution et évaluent collectivement les projets 

menés. 

3. Renforcer les liens avec le territoire Les sorties régulières et les collaborations avec les acteurs locaux 

permettent aux enfants de découvrir leur environnement et de s’ouvrir à de nouvelles expériences 

culturelles et sociales. 

4. Développer la curiosité et l’ouverture culturelle Les thématiques abordées sont variées (sciences, 

arts, citoyenneté, environnement) et conçues pour éveiller la curiosité et stimuler l’esprit critique. 

5. Encourager la mixité des âges et des publics Les activités sont pensées pour mélanger maternelles et 

élémentaires, favorisant l’entraide et la transmission entre pairs. 

6. S’adapter aux rythmes et aux aspirations des enfants La journée alterne temps calmes, ateliers 

structurés et projets libres, pour répondre aux besoins de chacun. 
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Démarche pédagogique : 

Thématiques globales par période. Chaque trimestre, une thématique centrale guide les activités. Ces 

thématiques émergent des envies des enfants et des opportunités locales, et évoluent pour rester 

motivantes. 

Sorties « hors les murs » : Les sorties (musées, parcs, médiathèques) sont intégrées au projet pédagogique 

pour ancrer les apprentissages dans le réel et élargir les horizons des enfants. 

Ateliers thématiques : Les activités proposées en périscolaire (danse, théâtre, anglais, arts plastiques) sont 

réinvesties et approfondies le mercredi, en lien avec la thématique du moment. 

Un encadrement professionnel : L’équipe permanente de la MJC, composée de professionnels formés, 

assure un accompagnement bienveillant et structurant. Leur rôle est d’offrir un cadre sécurisant tout en 

encourageant l’autonomie et la créativité. 

Un impact éducatif et social : Les accueils du mercredi de la MJC Metz-Sud dépassent le cadre de la simple 

garde : ils offrent aux enfants un espace d’épanouissement, de découverte et de socialisation, contribuant à 

former des citoyens curieux, autonomes et solidaires. 

 

Les accueils pendant les vacances scolaires : Un temps éducatif privilégié pour les enfants 

Les accueils de loisirs de la MJC Metz-Sud représentent un maillon essentiel dans le parcours éducatif des 

enfants, en complémentarité avec les accueils périscolaires du soir et du mercredi. Ouverts pendant toutes 

les périodes de vacances scolaires (hors vacances de Noël et les trois premières semaines d’août, périodes 

de fermeture annuelle), ces temps d’accueil offrent aux enfants un cadre stimulant et sécurisé, où ils 

peuvent s’épanouir, découvrir et construire des projets ambitieux. 

Contrairement aux temps périscolaires, plus contraints par les horaires, les vacances permettent de 

développer des projets plus longs et plus structurés, en phase avec les aspirations des enfants et les 

objectifs pédagogiques de la MJC. Ces périodes sont ainsi l’occasion de renforcer les apprentissages, 

d’explorer de nouvelles thématiques et de favoriser la socialisation dans un environnement bienveillant. 

Objectifs pédagogiques : une approche globale et adaptée 

Les objectifs des accueils de loisirs sont définis collectivement par l’équipe d’animation, en s’appuyant sur 

plusieurs éléments clés : 

• L’analyse des besoins des enfants, identifiés tout au long de l’année à travers les retours des familles, 

les observations des animateurs et les échanges avec les enfants. 

• Le respect du cadre réglementaire et du projet éducatif de la MJC, garantissant un accompagnement 

de qualité et une cohérence avec les valeurs de l’éducation populaire. 



 

 15 

• La saisonnalité et le contexte spécifique de chaque période de vacances, permettant d’adapter les 

activités aux conditions climatiques, aux événements locaux et aux envies des enfants. 

 

Ces objectifs visent à : 

• Encourager la socialisation : Créer des dynamiques de groupe, favoriser les échanges et développer 

l’esprit de coopération. 

• Permettre aux enfants de gagner en autonomie : Les accompagner dans la prise de décision, la 

gestion de leur temps et la réalisation de projets personnels ou collectifs. 

• Stimuler l’imagination et la créativité : Proposer des activités variées (artistiques, manuelles, 

scientifiques) pour éveiller la curiosité et développer l’expression personnelle. 

• Favoriser le bien-être physique et psychologique : Alterner temps actifs et temps calmes, activités 

sportives et moments de détente, pour répondre aux besoins de chaque enfant. 

• Sensibiliser à la citoyenneté et au respect de l’environnement : Intégrer des projets éducatifs autour 

de l’écologie, de la solidarité et de la responsabilité collective, pour former des citoyens conscients 

et engagés. 

Démarche pédagogique : une programmation riche et variée 

Des projets structurés et ambitieux : Les vacances scolaires permettent de développer des projets de longue 

durée, offrant aux enfants la possibilité de s’investir dans des activités plus complexes et plus enrichissantes. 

Ces projets sont conçus pour : 
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• Donner du sens aux apprentissages en les inscrivant dans une démarche concrète et fédératrice. 

• Favoriser l’engagement des enfants en les impliquant dans la conception, la réalisation et 

l’évaluation des activités. 

• Renforcer la cohésion de groupe en encourageant la collaboration et l’entraide entre les enfants. 

Une diversité d’ateliers adaptés aux tranches d’âge : Les activités proposées sont variées et adaptées aux 

besoins et aux envies des enfants : 

• Ateliers artistiques : Dessin, peinture, modelage, théâtre, musique, pour développer la créativité et 

l’expression personnelle. 

• Ateliers scientifiques : Expériences, observations, découvertes, pour éveiller la curiosité et l’esprit 

critique. 

• Ateliers sportifs : Jeux collectifs, parcours, défis, pour favoriser le bien-être physique et l’esprit 

d’équipe. 

• Ateliers culturels : Découverte du patrimoine, rencontres avec des artistes ou artisans, pour s’ouvrir 

à de nouveaux horizons. 

Des temps de libre expression : En complément des ateliers structurés, des temps libres sont aménagés 

pour permettre aux enfants de : 

• Se détendre et se ressourcer. 

• Exprimer leurs envies et choisir leurs activités. 

• Développer leur autonomie en gérant eux-mêmes leur temps. 

Des sorties pédagogiques enrichissantes : Les sorties sont un pilier des accueils de loisirs, offrant aux enfants 

l’opportunité de découvrir de nouveaux environnements et de vivre des expériences collectives. Ces sorties 

sont organisées en fonction des thématiques travaillées et des opportunités locales : 

• Sorties culturelles : Visites de musées, de monuments ou de sites historiques. 

• Sorties nature : Découverte de parcs, de jardins ou de réserves naturelles. 

• Sorties citoyennes : Participation à des événements locaux ou à des actions solidaires. 

• Sorties dans les structures de loisirs de l’agglomération messine. 

 

Un encadrement professionnel et bienveillant : L’équipe d’animation, composée de professionnels qualifiés 

et expérimentés, joue un rôle central dans la réussite des accueils de loisirs. Leur engagement permet de : 

• Créer un climat de confiance et de sécurité, essentiel au bien-être des enfants. 

• Assurer un suivi personnalisé, grâce à une connaissance approfondie des besoins et des attentes de 

chaque enfant. 

• Transmettre les valeurs de la MJC (citoyenneté, solidarité, respect) tout au long de l’année. 

La continuité de l’équipe est un atout majeur : elle permet de créer un lien de confiance avec les enfants et 

les familles, d’assurer un accompagnement cohérent et de mieux anticiper les besoins spécifiques. 
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La participation des enfants et des familles : une démarche au cœur de notre projet : 

1. La parole des enfants, un pilier de notre projet pédagogique 

À la MJC Metz-Sud, donner la parole aux enfants et les associer activement à la vie des accueils est une 

priorité. Nous croyons fermement que chaque enfant doit pouvoir s’exprimer, proposer et décider, afin de 

se sentir pleinement acteur de son parcours. Pour cela, nous déployons une diversité d’outils participatifs : 

• Boîtes à idées : Installées dans chaque espace d’accueil, elles permettent aux enfants de partager 

leurs suggestions, leurs envies ou leurs remarques de manière anonyme ou identifiée. 

• Conseils d’enfants réguliers : Ces temps d’échange structurés offrent un cadre pour discuter des 

activités, évaluer les projets en cours et coconstruire la programmation future. Les enfants y 

apprennent à argumenter, écouter et prendre des décisions collectives. 

• Temps d’échange informels : Lors des accueils ou des pauses, les animateurs prennent le temps 

d’échanger individuellement avec les enfants pour recueillir leurs retours et leurs idées. 

• Outils ludiques et accessibles : Murs d’expression, jeux de vote, ou supports visuels sont utilisés pour 

favoriser l’implication de tous, y compris des plus jeunes ou des enfants moins à l’aise à l’oral. 

Cette démarche participative renforce leur confiance en eux, développe leur sentiment d’appartenance à la 

MJC, et les encourage à s’engager dans des projets collectifs. En étant écoutés et valorisés, les enfants 

deviennent des acteurs responsables et créatifs de leur quotidien. 

2. Une relation de confiance avec les familles 

Le dialogue avec les familles ne se limite pas à la réunion de rentrée : il s’inscrit dans une démarche continue 

tout au long de l’année. Nous cultivons cette relation à travers : 

• Des échanges informels : Chaque jour, à l’accueil ou lors des temps de transition, les équipes sont 

disponibles pour discuter avec les parents, recueillir leurs retours ou répondre à leurs questions. 

• Des questionnaires et enquêtes : Régulièrement, nous sollicitons les familles pour connaître leurs 

attentes, leurs satisfactions et leurs suggestions, afin d’ajuster nos pratiques en conséquence. 

• Des temps dédiés : Réunions thématiques, cafés des parents ou ateliers partagés permettent 

d’approfondir les échanges et de coconstruire des solutions adaptées aux besoins de chacun. 

• Des événements ouverts : Fêtes, expositions ou ateliers parents-enfants sont organisés pour 

renforcer les liens entre la MJC, les enfants et leurs proches, et créer une communauté éducative 

solidaire. 

Cette collaboration étroite avec les familles est essentielle : elle nous permet de mieux comprendre les 

besoins des enfants, d’adapter nos accueils et de créer un climat de confiance propice à l’épanouissement 

de tous. 

3. Un accueil inclusif pour les enfants en situation de handicap 

L’inclusion est une valeur fondamentale de notre projet. Nous accordons une attention particulière à 

l’accueil des enfants à besoins spécifiques, en mettant en place un accompagnement personnalisé et 

bienveillant : 
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• Un dialogue en amont : Dès l’inscription, nous échangeons avec les familles pour comprendre les 

attentes et les spécificités de leur enfant (handicap, troubles DYS, besoins médicaux, etc.). 

• Un travail en partenariat : En collaboration avec les écoles, les services médico-sociaux et les 

professionnels spécialisés, nous adaptons nos locaux, nos activités et nos méthodes 

d’accompagnement pour garantir à chaque enfant un accueil sécurisé et épanouissant. 

• Des aménagements concrets : Signalétique adaptée, matériel spécifique, temps de repos ou 

accompagnement individualisé sont mis en place selon les besoins. 

• Une équipe formée : Nos animateurs bénéficient de formations régulières sur l’inclusion et les 

bonnes pratiques pour accueillir tous les enfants dans les meilleures conditions. 

Notre objectif est clair : créer un environnement où chaque enfant, quelles que soient ses différences, se 

sent accueilli, respecté et valorisé. À la MJC Metz-Sud, personne ne doit rester de côté – nous œuvrons 

chaque jour pour que tous les enfants vivent une expérience riche et positive, aux côtés de leurs pairs. 

Bilan et perspectives d’évolution :  

Les accueils de loisirs de cette année ont permis aux enfants de : 

• Développer leur créativité, grâce à des ateliers variés et stimulants. 

• Gagner en autonomie, en participant activement à la conception et à la réalisation des projets. 

• Renforcer leur esprit d’équipe, à travers des activités collaboratives et des dynamiques de groupe. 

Les retours des enfants, des familles et de l’équipe d’animation sont unanimement positifs, soulignant la 

diversité des activités, la qualité de l’encadrement et l’ambiance bienveillante qui règne au sein des accueils. 

Des perspectives pour les années à venir : Pour continuer à améliorer l’offre éducative, nous souhaitons : 

• Développer davantage les sorties pendant les vacances d’hiver, pour offrir aux enfants des 

expériences enrichissantes même en période froide. 

• Renforcer les partenariats locaux, avec les associations, les institutions culturelles et les acteurs du 

territoire, pour diversifier les activités et ancrer davantage les projets dans la vie du quartier. 
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Données quantitatives des centres de loisirs : 

 

En 15 ans, la fréquentation de nos accueils de vacances a doublé, confirmant leur pertinence et leur utilité 

sociale. Depuis 2023, nous réalisons plus de 3 000 journées-enfants par an, soit une moyenne de 60 à 70 

enfants accueillis chaque jour de centre aéré. Ces données quantitatives renforcent notre analyse 

qualitative : nos accueils répondent à un véritable besoin pour les familles, et la qualité de notre 

accompagnement fidélise les enfants comme leurs parents. 

Conclusion : Un équilibre entre utilité sociale et ambition éducative 

Depuis de nombreuses années, la MJC Metz-Sud s’est affirmée comme un acteur clé du quartier, dont les 

accueils collectifs – périscolaires, du mercredi et pendant les vacances – sont reconnus à la fois par les 

familles et par la collectivité. Nos dispositifs représentent un savant mélange : d’un côté, une réponse 

concrète aux besoins de garde des parents, de l’autre, un projet éducatif exigeant et porteur de sens pour 

les enfants. 

Avec plus de 420 enfants différents accueillis cette saison, nous confirmons notre rôle essentiel sur le 

territoire. Ce chiffre reflète non seulement un besoin fort pour les familles, mais aussi la qualité et la 

pertinence de notre accompagnement. Nous nous attachons, année après année, à concilier ces deux 

dimensions : 

• Répondre aux attentes pratiques des parents, en offrant des accueils fiables, accessibles et adaptés à 

leurs contraintes. 

• Proposer des projets ambitieux, où chaque enfant trouve sa place, développe sa curiosité et 

construit son autonomie, dans un cadre collectif bienveillant. 

Notre force réside dans cette capacité à nous adapter en permanence : aux rythmes des familles, aux envies 

des enfants, aux évolutions du quartier. Toujours à l’écoute, nous veillons à ce que nos accueils restent 
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inclusifs, innovants et en phase avec les attentes du plus grand nombre, sans jamais sacrifier la qualité 

pédagogique ni les valeurs d’éducation populaire qui nous animent. 

Ainsi, au-delà d’un simple service, nous offrons aux enfants un espace d’épanouissement, de découverte et 

de construction, où grandir rime avec plaisir, sens et citoyenneté. 
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Projet de développement 2025 / 2026 

 

 

Nous pouvons considérer, sans prétention aucune, que la saison 2025-2026 aura été très productive à bien 

des égards. Elle a confirmé que la MJC Metz-Sud n’est pas seulement un lieu d’activités, mais bien une 

maison vivante, portée par celles et ceux qui la font exister au quotidien. Chaque axe de développement, 

chaque innovation, chaque événement – comme la Slow Fashion Market de novembre dernier – est né 

d’une démarche collective, où l’engagement des bénévoles et des membres du conseil d’administration a 

été le souffle vital de l’action. 

 

 

Siéger à la MJC, ce n’est pas seulement participer à des instances : c’est s’emparer d’un projet, le faire sien, 

et créer les conditions pour que chaque personne, qu’elle soit adhérente, habitante ou partenaire, y trouve 

sa place. Cette année, nos bénévoles et administrateurs ont plus que jamais incarné cette philosophie. Ils 

ont : 

• Porté des réflexions profondes, à travers le diagnostic social et territorial, pour mieux comprendre 

les attentes du quartier et y répondre avec pertinence. 

• Imaginé et organisé des événements fédérateurs, comme la Slow Fashion Market, qui ont su 

rassembler, sensibiliser et créer du lien. 

• Transformé les idées en réalités, en pilotant des actions et des manifestations qui reflètent nos 

valeurs d’éducation populaire, de solidarité et d’innovation. 

Leur implication va bien au-delà du simple soutien : c’est une véritable appropriation du projet de la 

MJC. Ils ont donné de leur temps, de leur énergie et de leur créativité pour que notre maison reste 

un espace accueillant, dynamique et ouvert à tous.  

Cet engagement militant aura permis de : 

• Renforcer notre ancrage territorial, en tissant des liens toujours plus étroits avec les habitants et les 

acteurs locaux. 

• Faire vivre notre projet associatif, en veillant à ce que chaque initiative s’inscrive dans une démarche 

de co-construction et d’inclusion. 

• Préparer l’avenir, en posant les bases des célébrations des 50 ans de la MJC, tout en consolidant 

notre rôle comme acteur clé de la vie sociale et culturelle du quartier. 

Cette saison a ainsi démontré que la MJC Metz-Sud est bien plus qu’une structure : c’est un projet vivant, où 

chacun peut contribuer, grandir et s’épanouir. Un projet où l’on ne se contente pas de gérer, mais où l’on 

invente, où l’on ne se contente pas de participer, mais où l’on fait vivre une aventure collective. Loin d’une 

logique entrepreneuriale ou d’une simple « boîte à activités », notre démarche est avant tout humaine et 
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militante : ici, ce qui compte, ce n’est pas la rentabilité ou la performance, mais le sens, la solidarité et 

l’émancipation de toutes et tous. C’est cette dimension profondément citoyenne et engagée qui fait notre 

force et notre singularité. 

 

1. Bien-être pour tous : 

Dans un monde où les rythmes de vie s'accélèrent et où les troubles liés au stress, à la sédentarité et à 

l’isolement social se multiplient, le besoin de prendre soin de soi, physiquement et mentalement, devient 

crucial. De nombreuses études montrent que le bien-être améliore la qualité de vie, la productivité, la 

cohésion sociale et la santé publique. 

Nous avons continué à développer des partenariats avec des intervenants et des associations autour du bien 

être avec de nouveautés comme le QI Gong, Munz Floor, atelier Bien-être et Yoga Dynamique avec une 

nouvelle intervenante. 

a.  Objectifs  

• Promouvoir une approche holistique du bien-être : corps, esprit, environnement. 

• Offrir des activités variées (yoga, méditation, ateliers nutrition, marche en nature, etc.). 

• Créer un lieu (ou un réseau d’acteurs) où chacun peut venir se ressourcer. 

• Encourager les échanges intergénérationnels et la solidarité locale. 

• Sensibiliser à l’importance de la prévention santé et de l’équilibre de vie. 

b. Quelles activités ? 

 

Yoga Dynamique 

Pour les adolescents : Un cours idéal pour canaliser l’énergie, améliorer la concentration (utile pour les 

études) et gérer le stress lié aux examens ou aux changements physiques et émotionnels. Les 

enchaînements dynamiques aident à renforcer la confiance en soi et à développer une image positive de 

son corps. 

Pour les adultes : Parfait pour décompresser après une journée de travail, retrouver de la vitalité et prévenir 

les tensions musculaires liées à la sédentarité. Les séances permettent aussi de cultiver la patience et la 

persévérance, tout en offrant un espace de détente sociale. 

 

Yoga (traditionnel) 

Pour les adolescents : Un espace pour apprendre à gérer les émotions, les pressions scolaires et les 

transformations de l’adolescence. Les techniques de respiration et de méditation aident à mieux dormir et à 

aborder les défis du quotidien avec sérénité. 
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Pour les adultes : Une parenthèse pour se reconnecter à soi, lâcher prise et retrouver un équilibre entre vie 

professionnelle et personnelle. Idéal pour les personnes cherchant à réduire l’anxiété, améliorer leur 

sommeil ou simplement prendre du temps pour elles. 

 

Yoga du Dos 

Pour les adolescents : Prévention des maux de dos liés à la posture (sac à dos, écrans, sport) et 

renforcement musculaire pour accompagner la croissance. Les exercices aident aussi à mieux comprendre 

son corps et à adopter de bonnes habitudes posturales pour l’avenir. 

Pour les adultes : Soulagement des douleurs liées au travail sédentaire, au port de charges ou au stress. Les 

séances permettent de retrouver une mobilité naturelle et de prévenir les problèmes chroniques, tout en 

apprenant à écouter les signaux de son corps. 

 

Munz Floor 

Pour les adolescents : Amélioration de la coordination et de la conscience corporelle, utile pour les sports ou 

les activités artistiques. Les exercices au sol renforcent aussi la concentration et aident à mieux gérer les 

périodes de fatigue ou de surmenage. 

Pour les adultes : Renforcement en douceur des muscles profonds, amélioration de la posture et prévention 

des blessures. Parfait pour ceux qui reprennent une activité physique ou cherchent à compléter leur routine 

sportive sans impact articulaire. 

 

Taichi Chuan 

Pour les adolescents : Développement de la patience, de la concentration et de la gestion des émotions. Les 

mouvements lents et précis aident à canaliser l’énergie et à trouver un équilibre entre dynamisme et calme, 

utile pour affronter les défis de l’adolescence. 

Pour les adultes : Réduction du stress, amélioration de l’équilibre et de la souplesse, et prévention des 

troubles liés à l’âge (arthrose, perte de mobilité). Une pratique idéale pour cultiver la sérénité et le bien-être 

au quotidien. 

 

Atelier Bien-être 

Pour les adolescents : Ateliers sur des thèmes comme la gestion du stress avant les examens, l’estime de soi, 

ou l’équilibre entre écrans et sommeil. Des outils concrets pour aborder sereinement les défis de la vie 

scolaire et sociale. 

Pour les adultes : Séances sur la gestion du temps, la prévention du burnout, ou l’alimentation équilibrée. 

Un espace pour échanger et apprendre à concilier vie professionnelle, familiale et personnelle. 
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Feldenkrais 

Pour les adolescents : Prise de conscience corporelle pour mieux gérer les changements physiques et les 

tensions liées à la croissance. Les exercices aident à bouger avec plus d’aisance et à prévenir les douleurs 

liées aux activités scolaires ou sportives. 

Pour les adultes : Rééducation douce des mouvements pour retrouver une mobilité naturelle et réduire les 

douleurs chroniques. Idéal pour ceux qui souhaitent optimiser leur posture, prévenir les blessures ou 

simplement redécouvrir le plaisir de bouger sans effort. 

 

Qi Gong 

Pour les adolescents : Un outil précieux pour gérer les émotions, améliorer la concentration (idéal pour les 

études) et trouver un équilibre face aux défis du quotidien. Le Qi Gong aide à renforcer la confiance en soi et 

à mieux appréhender les changements physiques et mentaux. 

Pour les adultes : Une pratique douce pour détendre le corps et l’esprit, prévenir les tensions liées au travail 

ou à la vie quotidienne, et cultiver une sérénité durable. Le Qi Gong est également bénéfique pour améliorer 

la qualité du sommeil et renforcer le système immunitaire. 

 

2. Les bénévoles au cœur du projet 

La MJC a proposé des micro-actions menées par les bénévoles en lien avec leurs appétences. 

Le concept a été de mobiliser les bénévoles déjà engagés (un peu comme un tutorat) à aller à la rencontrer 

des adhérents pour connaitre leurs envies, leurs besoins et les inciter, le cas échéant, à s’engager dans des 

micros- actions qui leurs ressembles. 

Ce projet a commencé en 2025 et se poursuit en 2026 et surement après. En voici quelques ébauches de 

fonctionnement passés et à venir. 

• Mise en place d’un comité de pilotage : Faire un appel, parmi les bénévoles déjà engagés, à ceux qui 

veulent participer à ce projet « de renforcement du bénévolat ».  Une fois ce « comité » réuni, nous 

avons planifié des temps de rencontre où a été évoqué le « plan d’actions » de ces moments 

d’échanges auprès des adhérents. 

 

• Le actions concrètes auprès des adhérents :  

L’objectif est bien de mettre les bénévoles, donc les adhérents, au cœur du projet de la MJC 

Mise en place d’ateliers « autonome » autour de la peinture. Depuis cette année, des adhérents ont créé un 

groupe de peinture en autonomie. Ce groupe est né d’une situation particulière, où l’intervenante de 

peinture de la MJC a baissé le nombre de créneaux dans la semaine. Un groupe d’adhérents n’ayant plus de 

place a décidé de créer un groupe autogéré où, fort de leurs expériences acquises en peinture depuis des 

années en ateliers, ils s’aident mutuellement les uns et les autres 
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• Implications des bénévoles 

Le constat est implacable et presque paradoxal : la MJC Metz-Sud, s’est installée dans un fonctionnement en 

pilotage automatique, où les instances tournent à vide, où les projets se reproduisent d’année en année 

sans réelle remise en question sans aucune forme d’innovation, et où les adhérents, réduits à un rôle de 

spectateurs passifs, ne s’approprient plus les décisions et perdent le sens de leur engagement. Ce 

ronronnement institutionnel, loin d’être une simple routine administrative, est le signe d’une démocratie 

molle qui nous semble profondément installée – une démocratie où les formes subsistent (assemblées 

générales, conseils d’administration, commissions thématiques), mais où la substance a disparu : plus de 

débats de fond, plus de projets audacieux, plus de cette énergie collective qui faisait autrefois de la MJC 

Metz-Sud un laboratoire d’utopies concrètes. 

• Relations bénévoles / salariés 

Parfois les relations entre bénévoles / conseil d’administration / salariés sont distantes. En effet, souvent 

chacun agit dans son espace à côté de l’autre mais ne côtoie pas vraiment « l’autre ». 

L’idée a été de mettre en place des échanges de savoirs est justement pour remédier à ça. Pour 2026, nous 

aimerions mettre ne place 3 rendez-vous sur 3 matinées. Où toutes les personnes qui le souhaitent peuvent 

participer à ces temps d’échanges. 

Attention, ce ne sont pas des formations mis bien un temps d’échanges sur quelque chose que l’on aime ou 

que l’on connait. Exemple : Un animateur fait un temps d’échanges sur la captation pour un film 

d’animation et un élu associatif explique comment entretenir un jardin. 

➢  Le but n‘est pas de faire des jardiniers et des vidéastes professionnels, mais bien de démontrer 

avec « passion » qu’on a tous des compétences (hard skills ou soft skills). Cela permettra 

d’abattre les différents clichés ou étiquettes que l’on a les uns sur les autres en découvrant des 

gens sous un autre angle. 

 

o L’organisation des temps 

 

➢ En amont, le groupe de bénévoles impliqués communiquent (cf section communication) auprès 

des bénévoles, des salariés, du CA et des volontaires sur l’événement. Ils leurs expliquent que 

s’ils ont un savoir qu’ils veulent partager ils sont les bienvenus. 

➢ Ils ont créé un listing des savoirs proposés et les caler sur 3 créneaux de 1H maximum. Il faudra 

faire un affichage clair pour le jour j avec qui fait quoi et où et créer une affiche bilan 

➢ Le jour J : nous invitons les gens à s’inscrire aux différents temps et aiguiller ceux qui proposent 

quelques choses vers les lieux qui leurs sont consacrés. Penser à mettre une alarme toutes les 50 

minutes pour changer les groupes 

➢ Au bout des trois heures de formation nous établirons un bilan (outil à définir avec le comité de 

pilotage de ce projet) 

Le temps de convivialité de fin d’année se fera avec l’organisation de la guignette estivale pour faire un bilan 

informel avec tous les participants. 
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3. L’étrange Rendez-vous 2.0 : la continuité en passant par l’innovation : 

Autour du livres 

• LE LIVRE VOYAGEUR, un espace dédié au livre, à la lecture et aux jeux pour tous les publics 

Contexte et Historique 

La MJC Metz-Sud, développe depuis 2014 de nombreuses « micros-actions » autour du livre, de la lecture et 

des jeux sous toutes leurs formes (livres voyageurs, bourse aux livres, littérature jeunesse, participation à 

d’autres actions relevant de la thématique sur le territoire de vie. 

En 2017, la MJC a mis en place le projet en créant des passerelles entre les actions, en les développant de 

manière, à terme, que nous puissions être identifiés comme un lieu incontournable du territoire concernant 

les pratiques innovantes autour des questions relatives au livre, à la lecture et aux jeux. Cet endroit est le 

repère du livre et du jeu, l’enfant, mais aussi les parents, les adhérents peuvent ainsi s’y rendre dans le but 

de s’y détendre, découvrir, s’évader, explorer, créer, imaginer… 

Ce projet s’est développé au fur et à mesure des années avec des actions comme le livre voyageur, la Bourse 

aux livres, les activités jeux de société, le jeux vidéo… 

• Livres voyageurs 

• Bourse aux livres 

• Littérature jeunesse 

• Ateliers SAD (Stratégie, Aventure et Dextérité) 

• Participation à des actions territoriales 

Ces initiatives ont permis de créer une dynamique locale, mais nous constatons aujourd’hui un 

cloisonnement involontaire des actions selon les tranches d’âge et les publics : 

• Lecture et animations : surtout pour les enfants en ALSH. 

• Livres voyageurs : principalement pour les adhérents adultes et les habitants du quartier. 

• Bourse aux livres : adhérents adultes, habitants de l’agglomération messine et membres du Conseil 

d’Administration. 

• Jeux : exploités en ALSH en semaine et via le partenariat avec l’association "L’Épée Reforgée" le 

week-end. 

 

Les bénévoles portent le projet "L’Étrange Rendez-vous" pour 

a) Créer un espace dédié dans les locaux de la MJC, calme et ludique, pour favoriser : 

o La détente, la découverte et l’évasion. 

o L’autonomie des usagers grâce à du matériel pédagogique (livres, jeux, bornes d’arcade, 

etc.). 
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o La mixité des publics (enfants, adolescents, parents, adhérents, habitants du quartier). 

b) Décloisonner les pratiques en proposant des actions pertinentes et innovantes pour : 

o Réduire les inégalités d’accès au livre, à la lecture et aux jeux. 

o Donner le goût de la lecture et du jeu à des publics parfois éloignés de ces pratiques. 

o Stimuler la créativité et l’imagination des usagers, en leur permettant de construire leurs 

propres projets. 

c) Faire de la MJC Metz-Sud un lieu incontournable sur le territoire pour les pratiques innovantes 

autour du livre, de la lecture et des jeux. 

 

Fonctionnement de "L’Étrange Rendez-vous" 

• Un espace aménagé pour favoriser : 

o L’autonomie : les usagers peuvent venir seuls ou en groupe, explorer, créer et imaginer. 

o La liberté : chacun choisit comment utiliser l’espace (lecture, jeux, projets personnels, etc.). 

o La bienveillance : deux animateurs référents assurent la gestion et le développement de 

l’espace, sans être présents en permanence. 

• Un lieu de "tous les instants" : 

o Ouvert à tous les publics, sans restriction d’âge ou de niveau. 

o Un espace accueillant et libre d’accès, où chacun peut trouver sa place. 

• Un "révélateur de projets" : 

o Les usagers sont encouragés à proposer et développer leurs propres idées (ex : clubs de 

lecture, tournois de jeux, ateliers créatifs, etc.). 

Publics Cibles 

• Enfants (3-12 ans) : pour prolonger les actions existantes en ALSH. 

• Adolescents (collégiens et lycéens) : pour leur offrir un espace adapté à leurs envies (jeux, lecture, 

projets collaboratifs). 

• Adultes et familles : pour favoriser les échanges intergénérationnels et la mixité des pratiques. 

• Habitants du quartier et de l’agglomération : pour élargir l’accès à la culture et aux loisirs. 

 

"L’Étrange Rendez-vous" est  

• Un lieu de référence pour les pratiques innovantes autour du livre et du jeu. 

• Un espace de liberté et de création, où chacun peut s’investir et s’approprier le projet. 
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• Un levier pour réduire les inégalités et favoriser l’accès à la culture pour tous. 

 

Ce projet s’inscrit dans une démarche de développement durable et solidaire, en phase avec les valeurs de 

la MJC Metz-Sud : accessibilité, mixité et épanouissement pour tous. 

 

Bourse aux livre 7ème édition : 

Historique et Évolution 

Depuis 2014, la MJC Metz-Sud organise régulièrement sa Bourse aux Livres, un événement phare qui 

s’inscrit dans une démarche d’éducation populaire et de promotion de la lecture pour tous. Les archives 

montrent que cet événement a connu plusieurs éditions marquantes : 

• 2018 : 3ème édition, avec plusieurs milliers d’ouvrages d’occasion (romans, polars, BD, histoire) 

proposés à des prix symboliques (0,50 € à 3 €), et une entrée libre et gratuite. L’événement a attiré 

un public varié, incluant des familles, des adhérents et des habitants du quartier, avec une petite 

restauration sur place pour favoriser les échanges conviviauxmetz.curieux.net. 

• 2025 : 7ème édition, organisée dans le grenier de la MJC, confirmant la pérennité et l’engouement 

pour cet événement. 

Publics et Impact 

La Bourse aux Livres a touché différents publics au fil des années : 

• Enfants et familles : Grâce aux livres jeunesse et aux animations proposées en ALSH. 

• Adhérents adultes et habitants du quartier : Pour qui cet événement est devenu un rendez-vous 

annuel, permettant d’accéder à des livres à moindre coût. 

• Membres du Conseil d’Administration : Impliqués dans l’organisation et la promotion de 

l’événement. 

Cependant, un constat s’impose : l’événement reste surtout fréquenté par des publics déjà sensibilisés à la 

lecture, et peine à attirer les adolescents et les publics éloignés du livre. 

Quel changement en 2025 ? 

Pour renforcer l’impact de la Bourse aux Livres et en faire un levier du projet "L’Étrange Rendez-vous", voici 

des pistes concrètes que nous avons exploité cette année : 

o Créer des Passerelles 

Lier la Bourse aux Livres à "L’Étrange Rendez-vous" : Utiliser l’événement pour promouvoir l’espace dédié 

(ex : "Venez découvrir notre nouvel espace livre/jeu après la Bourse !"). 

Associer les livres voyageurs : Proposer un stand dédié pendant la Bourse pour expliquer le fonctionnement 

et inciter à l’emprunt. 
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o Renforcer la Visibilité 

Communication ciblée : Utiliser les réseaux sociaux, les écoles, et les partenaires locaux pour toucher de 

nouveaux publics. 

Événement hybride : Combiner la Bourse aux Livres avec des animations ludiques (jeux, lectures à voix 

haute, expositions) pour attirer un public plus large. 

o Innovations pour 2026 

Thématiser l’événement : Par exemple, une édition "Voyage" (livres étrangers, ateliers sur les cultures du 

monde) ou "Écologie" (livres sur l’environnement, ateliers DIY). Nous (comité de bénévoles) sommes 

toujours en réflexion sur la thématique avec les bénévoles pour l’instant. 

Impliquer les usagers : Leur proposer de coorganiser l’événement (ex : choix des livres à mettre en avant, 

animation d’ateliers, …), pour renforcer l’appropriation du projet. 
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Autour du jeu :  

• Le rétrogaming et le numérique 

En 2017, la MJC a mis en place le projet en créant des passerelles entre les actions, en les développant de 

manière, à terme, que nous puissions être identifiés comme un lieu incontournable du territoire concernant 

les pratiques innovantes autour des questions relatives au livre, à la lecture et aux jeux. Cet endroit est le 

repère du livre et du jeu, l’enfant, mais aussi les parents, les adhérents peuvent ainsi s’y rendre dans le but 

de s’y détendre, découvrir, s’évader, explorer, créer, imaginer… 

Ce projet s’est développé au fur et à mesure des années avec des actions comme le livre voyageur, la Bourse 

aux livres, les activités jeux de société, le jeux vidéo… 

En 2024, nous sommes allés plus loin dans le numérique. Sans abandonner les actions phares de ce projet 

avec le jeu (activité jeu) et le medium livre (le livre voyageur et la bourse aux livres) nous voulons 

développer un projet autour du numérique. 

En 2025, nous avons poursuivis ce projet qui rencontre un grand succès auprès des jeunes, des enfants 

avec, les mercredis, des ateliers rétrogaming adaptés aux besoins et envies des jeunes. 

 

• Le jeu de société : 

Depuis plusieurs années la MJC développe des activités autour du jeu, et du jeu de société.  

Cela fonctionne à l'année depuis maintenant près de 10 ans et permet aux enfants de découvrir des jeux 

très tendance tout en sortant des sentiers battus. 

Pour 2025, nous avons laissé, comme chaque année, les joueurs choisir les hits auxquels ils voulaient jouer. 

Ce choix s’est fait parmi un très grand nombre de jeux disponible à la MJC Les jeux proposés sont 

expérimentés à la MJC Metz-Sud tout au long de l'année dans le cadre de nos actions autour du jeu sous 

toutes ses formes. 

A chaque séance, les publics ont été amené à découvrir l'intégralité de notre parc de jeux dans notre espace 

dédié "l'étrange rendez-vous" : plus de 50 jeux sont à disposition et présentés par notre animateur 

spécialisé, Stéphane. 

 

Autour du développement durable :  

 

• Customisation de vélo « Métal Cycle Café » 

 

Cet atelier est proposé déjà depuis 7 ans à la MJC Quand les beaux jours qui arrivent, nombreux sont ceux 

qui ressortent les vélos des caves et garages. Beaucoup souhaitent aussi redonner une seconde vie à leur 

belle machine qui a trop longtemps pris la poussière ! 
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En 2026, la MJC Metz Sud va proposer un atelier coopératif qui vise à entretenir, restaurer ou personnaliser 

vos vélos sur 4 samedis durant l’été.  

Nous disposons de l’outillage nécessaire et avons proposé les petites pièces nécessaires aux réparations. 

La nouveauté sur cette activité est, qu’elle va être entièrement porté par des bénévoles. Le salarié qui avait 

la charge de ce projet ne sera qu’à la supervision et une aide si les bénévoles la demande. Le concept est 

bien de rendre ce groupe autonome et indépendant. En effet, le salarié bloque des horaires à l’avance et ne 

peux pas toujours se rendre disponible sur le temps des adhérents qui veulent réparer leurs vélos, les 

bénévoles, ont plus de souplesse. 

• Slow fashion Market 

Un groupe de bénévoles a porté le projet de vide-dressing et de marché d’artisan locaux. L’idée de ce projet 

a été de mettre en avant les artisans locaux et pour l’occasion les partenaires de la MJC. En effet, nous 

proposons à l’année des activités menées par des associations et des autoentrepreneurs, ce genre 

d’évènement permet donc de mettre en lumière leurs créations et pourquoi pas, donner envie aux curieux 

de participer aux ateliers !  

Pour la partie vide dressing, c’est un pied de nez à la Fast Fashion, un peu comme un « Vinted » dans la vraie 

vie, les bénévoles ont voulu remettre les vide dressing au « gout du jour ». Nous avons tous des habits que 

nous n’utilisons pas dans nos dressings. Il est donc temps d’en faire profiter les autres. Nous avons mis en 

place des tarifs très doux pour les vendeurs (5€ l’emplacement) et pour ceux qui ont voulu donner des 

vêtements, la MJC a tenu un stand pour financer des projets en lien avec le développement durable pour les 

enfants (aménagement jardin, achats de jeu de deuxième mains, etc…). 
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Evènements et manifestations organisées par la MJC et ses partenaires : 

 

Soirées Lan 

Les 25 janvier, 05 avril, 06 juillet et 11 octobre 2025 ont eu lieu les LAN Party organisé par Mosel Lan Project 

en partenariat avec la MJC.  Mais qu’est-ce qu’une LAN ? C’est un événement rassemblant des joueurs de 

jeu vidéo dans le but d’y jouer en multijoueur en utilisant un réseau local au lieu d'Internet. 

Ces LAN ont rassemblé de nombreux passionnés à chaque fois. Nous rencontrons lors de ces évènements 

des joueurs et des joueuses de tous âges (entre 15 et 45 ans). Le lien qu’il y a entre les joueurs évoluant 

dans la même pièce plutôt que sur internet est important. Les moments de débriefing en aval des jeux sont 

importants et plus riche en « vrai » que si ça se faisait sur des forums sur internet, sans parler des réactions 

IRL (In Real Life) comme disent les gamers ! Les réactions sont beaucoup plus savoureuses quand elles sont 

partagées ! 

 

 

Spectacle de danse classique 

Comme les années passées ce moment prisé des enfants et des parents a eu lieu le 30 juin 2025 après-midi. 

Les danseuses ont montré leurs talents sur scène devant leur famille et leurs amis. 

Le gala a commencé par une brève introduction de la part de Béatrice, qui a expliqué le déroulement. 

Ensuite, les jeunes danseuses sont entrées en scène pour leur première performance.  

Chaque groupe de danseuses a présenté une chorégraphie, qu’ils ont répété et peaufiné pendant des 

semaines et des mois avant le gala. 

C'est une soirée que les enfants n'oublieront jamais, car ils ont eu l'occasion de briller sur scène et de 

partager leur passion pour la danse avec leur famille et leurs amis. 

https://fr.wikipedia.org/wiki/Joueur_de_jeu_vid%C3%A9o
https://fr.wikipedia.org/wiki/Joueur_de_jeu_vid%C3%A9o
https://fr.wikipedia.org/wiki/Multijoueur
https://fr.wikipedia.org/wiki/R%C3%A9seau_local
https://fr.wikipedia.org/wiki/Internet
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Galas de GRS 

Le 24 juin 2025 a eu lieu les galas de GRS de fin d’année scolaire. 

Comme chaque année les galas ont commencé par l'entrée des gymnastes, avec de la musique qu’ils avaient 

choisie eux même en amont.  

Chaque gymnaste, ou chaque groupe, ont présenté ensuite leur propre routine chorégraphiée, qui met en 

valeur leurs compétences en GRS. Les filles avaient répété toute l’année leurs routines à la plus grande joie 

des parents !  

À la fin du gala, les gymnastes ont été chaleureusement applaudies pour leurs performances. Les parents et 

les amis ont été invités à prolonger le plaisir autour d’un moment festif avec des gouters et des boissons. 

 

 

Fêtes du périscolaire 

Les vendredis 27 juin et 04 juillet 2024 ont eu lieu les fêtes du périscolaire de Jean Morette et à l’école 

Sainte Thérèse 

Les enfants ont pu rigoler et s’amuser. Certains ont proposé des chorégraphies, des chants ou du cirque. De 

nombreux parents sont venus (chez les grands) pour assister au spectacle. 

Pour les plus petits ont préparé un spectacle toute l’année mêlant danse, arts du cirque et chansons en tout 

genre, comme l’année passée. 
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Exposition de peinture 

L’exposition des élèves de l’Atelier de Nicole a eu lieu les 14 et 15 juin 2025. Comme chaque année ce week-

end culturel à la MJC est dédié aux œuvres faites durant l’année. Ce moment festif permet aux élèves de 

l’Atelier de Nicole et aux amoureux de l’art de se rencontre rte d’échanger sur les intentions qui se dégagent 

des œuvres et exprimer ce que l’on ressent face aux tableaux. 
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10ème Open de Mölkky organisé par le Metz Mölkky Club  

Une nouvelle fois, le 30 août 2025, la ville de Metz a pu accueillir le plus grand évènement en Lorraine 

autour du Mölkky. Cette édition a réuni 192 doublettes le temps d'un samedi festif et joyeux. 

 

 

 

Tournois d’échecs 

Tout au long de l’année ont eu lieu des tournois d’échecs comptant pour la ligue du Grand Est et organisé 

par la Fédération Française des Echecs 

Le Club de Metz Alekhine a fusionné avec le club Metz Benko et ils ont choisi la MJC Metz Sud pour y poser 

leurs échiquiers. 

Depuis la fusion d’Alekhine et Metz Benko, ils n’ont de cesse de se développer et d’attirer d plus en plus de 

joueur de tous âges. Ce qui leur a permis de proposer plus d’équipes lors de ces tournois. 
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11èmes jeux de l’Epée 

Comme chaque année notre partenaire, l’Epée Reforgée organise un week-end entier de jeux qu’elle 

nomme les Jeux de l’Epée, cette année cet évènement a eu lieu le 22 et 23 mars 2025 à la MJC.  

C’est l’occasion pour les participants de cet événement de s’affronter dans de nombreux tournois de jeux de 

société. 

 

 

Ateliers de danse pour tous de l’association des amis de la Russie 

Comme l’année passée, une fois par mois l’association Les Amis de La Russie ont proposé des ateliers de 

danse de couple (rumba, danse de salon, salsa, bachata, …) 
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Le projet de développement 2025 2026 de la MJC Metz Sud aura raisonné comme une réponse cohérente, 

innovante et inclusive aux enjeux sociaux du territoire. Ancré dans les valeurs de l’éducation populaire, il 

articule trois axes stratégiques complémentaires qui renforcent la cohésion sociale, favorisent l’inclusion 

numérique et soutiennent l’engagement citoyen. Par sa démarche participative et transversale, la MJC Metz 

Sud se positionne comme un acteur incontournable de la dynamique locale, contribuant à construire un 

territoire solidaire et citoyen. Nous considérons ce projet comme une vision partagée pour un territoire où 

chacun peut apprendre et s’engager, dans un environnement convivial, dynamique et respectueux des 

différences. 

 

 

 

 

L’année écoulée à la MJC Metz-Sud aura été marquée par l’énergie collective et la richesse des 

projets portés par chacun d’entre nous. Grâce à l’implication de nos équipes, de nos bénévoles et de 

nos partenaires, nous avons su renforcer notre ancrage territorial et répondre aux attentes des 

habitants, tout en cultivant un esprit d’ouverture et d’innovation. 

Chaque activité, chaque initiative a contribué à tisser des liens, à stimuler la créativité et à faire vivre 

les valeurs qui nous animent : inclusion, participation et solidarité. Les défis rencontrés ont été 

autant d’opportunités pour repenser nos pratiques et affirmer notre rôle comme acteur 

incontournable du quartier. 

Alors que nous nous tournons vers l’avenir, c’est avec confiance et détermination que nous 

poursuivons notre mission : faire de la MJC un lieu vivant, accessible et porteur de sens pour tous. 

Merci à chacun pour cette année inspirante, et rendez-vous pour de nouvelles aventures collectives !
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